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1. NORMAS DE CONVIVENCIA
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I NORMAS DE CONVIVENCIA

1.1. BASE LEGAL

1. Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa

2. Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Proteccion Social y Juridica de la Infancia y la
Adolescencia de Castilla-La Mancha. [2014/13101]

3. Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se regulan la organizacibn y la evaluacién en la Educacién Primaria en la
Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha.

4. Resolucién de 12/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por
la que se establece la relacion de alumnos por aula para el curso 2017/2018.

5. Ordende 27/07/2015, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se modifica la Orden de05/08/2014, por la que se regulan la organizacién y la
evaluacion en la Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla la Mafiana.

6. Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La
Mancha

7. Instruccion 1/2016, de 16 de febrero de la secretaria General de Educacion, Cultura
y Deportes, sobre la aplicaciéon del articulo 13, parrafo 5, de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de proteccion juridica del menor.

8. Real Decreto de 5 de mayo de 1995, por la que se regulan los Derechos y Deberes
de los alumnos y las normas de convivencia en los centros.

9. Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion
Primaria. —B.O.E. de 20 de febrero-)

10.Decreto 3/2008, de 08-01-2008 de la Convivencia Escolar en Castilla- La Mancha .

11.Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa
del alumnado en la comunidad autébnoma de Castilla-La Mancha que deroga el
Decreto 66/2013, de 03/09/2013 a excepcién de su capitulo V y la disposicién
adicional segunda que seguiran vigentes en lo que no contradigan lo dispuesto en
este Decreto.

12.0Orden de 26 de junio de 2007 (DOCM de 6 de julio de 2007) por el que se dictan
Instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los colegios de
Educacioén Infantil y Primaria en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha

“Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento” 6



13. Acuerdo por la Convivencia en los Centros Escolares de 31 de agosto de 2006 entre
Administracion Publica, Consejeria de Educaciéon y Ciencia de la Junta de
Comunidades de Castilla -La Mancha y Sindicatos de Ensefianza.

14. Resolucion de la Consejeria de Educacion y Ciencia de 20 de enero de 2006
(DOCM de 31/01/2006) por la que se regula el Protocolo de Actuacion en situacion
de Maltrato entre Iguales.

15.Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por
la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de acoso
escolar en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.
[2017/632]

16.Proyecto Educativo de Centro.

17.Instrucciones de la Viceconsejeria de educacion sobre organizacion final curso
2018-2019 e inicio curso 2019-2020 Educacion infantil y Primaria

1.2. PRINCIPIOS DEL PROYECTO EDUCATIVO
A) Definicion institucional

El CEIP “Garcilaso de la Vega” de Toledo es un Centro Publico, aconfesional, pluralista,

democratico y respetuoso con todas las tendencias religiosas, culturales e ideoldgicas.
B) Definicion Especifica

Nos definimos como un centro de ensefianza-aprendizaje y una comunidad de convivencia

gue, a través de su practica educativa y sus interrelaciones, se identifican con los principios

educativos siguientes, que enmarcan todas las acciones educativas del centro.

C) Principios Educativos
+ LabuUsqueda del éxito académico a través de:

El desarrollo de un curriculo rico en informacién y conocimientos.

El fomento del esfuerzo personal.

La adquisicion de habitos de trabajo.

El desarrollo de educacion emocional

El fomento del gusto y la satisfaccion por el trabajo bien hecho.

El desarrollo del espiritu critico y la capacidad creativa.

Impulso del auto aprendizaje de idiomas e investigacién a través del uso de las
nuevas tecnologias

+ El desarrollo integral del alumno o alumna.

Atendiendo igualmente a los aspectos académicos y a la Educacion en los valores
siguientes:
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La

D)

Educacion en los principios democraticos, basados siempre en el respeto de las
ideas ajenas y en la expresion de las propias.

La educacion en el uso de las nuevas tecnologias de la informacion, informéticas y
audiovisuales, como recursos didacticos y metodologia para la ensefianza.

La educacion para la igualdad de derechos y oportunidades entre ambos sexos.
Introduccion de contenidos que fomenten valores colectivamente aceptados.
Educacion en la cooperatividad y en la toma de conciencia de los problemas
sociales.

Educacion y promocion de medidas que fomenten la igualdad entre sexos.
Educacion para la paz, la cooperacion, la interculturalidad y la solidaridad entre los
pueblos.

Educacion en el respeto, cuidado y defensa del Medio Ambiente.

Educacion en el conocimiento, respeto y valoracion de la riqueza artistica y cultural
de nuestra ciudad, Toledo.

Educacion para la salud con el desarrollo de costumbres sanas que conduzcan a
un bienestar fisico y mental.

Educacién ambiental y del consumidor a través de un espiritu critico y racional ante
la sociedad de consumo.

Sensibilizacion para apreciar la belleza en cada una de sus manifestaciones

Educacién para la Convivencia a través de:

La expresion y desarrollo de habilidades sociales.

La promocién de una Educacion personalizada que compense las desigualdades
sociales o personales.

El rechazo a todo tipo de discriminacion y el respeto a todas las culturas.

El derecho a la diferencia y la integracion.

El rechazo a los comportamientos violentos, tanto fisicos como psicoldgicos.

El desarrollo de una capacidad critica en lo referente a los comportamientos
individuales y sociales.

Estilo de formaciéon
Nuestra comunidad educativa busca:

El desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje en un clima de respeto mutuo.
(Profesorado, alumnado y resto de la Comunidad Educativa).

El trabajo en equipo y coordinacion del profesorado en provecho de la accion
educativa.

El fomento del respeto por los derechos y deberes de todos los componentes de la
comunidad educativa y el ejercicio de la libertad y la tolerancia, dentro de los
principios democraticos de la convivencia.

El fomento de las relaciones interpersonales positivas basadas en el respeto y la
tolerancia.
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e El desarrollo de medidas y actuaciones de caracter preventivo como medio para
educar en la convivencia.

e La concienciacion de que nos educamos en un centro publico, un bien comuan, y
gue como tal, debe lograrse un uso correcto y racional de los recursos e
instalaciones.

Modalidad de gestion.

e Fomento de las relaciones entre los distintos estamentos de la Comunidad
Educativa: familias, profesorado, alumnado y centro.

e Apertura a todo tipo de iniciativas y sugerencias de Organismos, Instituciones y
componentes de la comunidad educativa (AMPA, Ayuntamiento...) que redunden
en una mejora de la ensefianza.

e La sensibilizacién entre las familias de la importancia de las tutorias, procurando
una mayor participacién y apoyo en la labor de los maestros tutores

e La promocion de la participacion de la Comunidad Educativa en la elaboracion,
control, cumplimiento y evaluacion de las Normas de Convivencia del Centro, y las
del profesorado y alumnado en el aula.

e Asesoramiento y fomento de actividades propuestas por entidades y organismos
sociales o institucionales que proporcionen formacién y actualizacién.

e Colaboracion con los IES de la zona donde, mayoritariamente, el alumnado del
Centro cursa la Educacion Secundaria.

1.3. PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION, APLICACION Y REVISION
DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

a) Las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del Centro y sus posibles
modificaciones, seran elaboradas, con las aportaciones de la Comunidad Educativa, por
el Equipo Directivo, informadas por el Claustro y evaluadas por el Consejo Escolar (dos
tercios de sus componentes con derecho a voto).

b) Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento especificas de cada aula
seran elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente por el profesorado y el alumnado
gue conviven en el aula, coordinados por el tutor o tutora del grupo. El Consejo Escolar
velara por que dichas normas no vulneren las establecidas con caracter general para todo
el centro.

¢) Una vez aprobadas, las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del
Centro pasaran a ser de obligado cumplimiento para toda la Comunidad Educativa. El
Director o Directora del Centro las hara publicas procurando la mayor difusiéon entre la
Comunidad Educativa.
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d) Podran ser revisadas a propuesta del Equipo Directivo, de dos tercios del Claustro de
Profesores o del Consejo. Las propuestas de modificacion habran de presentarse por
escrito, con el texto alternativo que se propone y con el razonamiento de la propuesta de
modificacion.

1.4. CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS PARA LAS NORMAS
DE CONVIVENCIA EN EL AULA

Las Normas de convivencia deberan estar, en todo caso, de acuerdo con los derechos 'y
deberes establecidos en el presente documento y perseguiran los siguientes objetivos
generales:

a) La participacion de la comunidad educativa en la elaboracion, gestiéon y control
de las normas de convivencia del centro, y la del profesorado y alumnado en la
elaboracion, gestién y control de las normas de aula.

b) La resolucién de los conflictos a través del consenso y la negociacion, como
herramienta de crecimiento educativo

c) Los principios y la practica de la mediacién escolar como método para la
resolucién de conflictos mediante la intervencién de una tercera persona, imparcial, con
el objeto de ayudar a las partes, siempre que éstas lo acepten voluntariamente.

d) El compromiso de todos/as, en sus distintos niveles de responsabilidad, por la
mejora de la convivencia.

e) El desarrollo del interés por el trabajo cooperativo y solidario, fomentando el
trabajo en equipo como factor de eficacia frente al excesivo individualismo.

f) Favorecer las situaciones en las que el alumno pueda participar en la
organizacioén, desarrollo y evaluacién de los diferentes aspectos de la vida académica del
Centro.

g) Mantener, por parte del profesorado, una linea de conducta coherente, uniforme
y sistematica en el tratamiento del orden y la disciplina, asi como en la organizacion y
funcionamiento del centro.

h) Propiciar la colaboracion familia — escuela a través de un intercambio
constructivo de informaciones que permita unir esfuerzos para lograr fines comunes y
creacion de cauces de comunicacion.

i) Las normas de convivencia de las distintas aulas no podran establecer
discriminacion alguna en el grupo y seran respetuosas con la capacidad y aptitud
individual del alumnado.

j) Podran establecerse medidas motivadoras para fomentar un grado de actitud
responsable del alumnado para con el grupo, y para con su trabajo y esfuerzo personal,
dentro de sus capacidades.
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1.5 NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LAS DIFERENTES AULAS. PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION.
RESPONSABLES DE SU APLICACION.

» Losresponsables de la elaboracion de las normas de las diferentes aulas seran
los profesores/as tutores/as respectivos quienes coordinaran las
colaboraciones del resto del equipo docente del grupo y del alumnado. El
profesor/a, tutor/a, el equipo docente y alumnado aprobaran las normas del
aula.

» Cada aula deberéa elaborar en el inicio de curso las normas especificas que
regiran la organizacion y convivencia del grupo segun lo establecido en el punto
anterior que sustituirdn a las elaboradas en el curso anterior. EI Consejo
escolar velara por que estas normas no vulneren las establecidas con caracter
general.

» Las normas de organizacion y funcionamiento contemplaran los siguientes
puntos:

* En relacion a la puntualidad y asistencia a clase.

* En relacion al orden de la clase

* En relacién a las entradas y salidas de la clase

* En relacién a los companeros

* En relacion a los maestros-as

* En relacion al uso de materiales de clase

* En relacion a escaleras y pasillos

* En relacién a aseos y dependencias comunes

* En relacién al comportamiento con cualquier alumno/a del centro.

» Para su elaboracion, habra de tenerse en cuenta las normas generales
establecidas en el apartado “Normas para el uso de las instalaciones y recursos
del centro” de este mismo documento.

» Debera especificarse las medidas correctoras a aplicar en el aula en caso de
incumplimiento de las normas de convivencia y que en todo caso estaran de
acuerdo a las especificadas con caracter general en el presente documento.

» La metodologia de elaboracion sera la del acuerdo entre todos los sectores
implicados, profesor tutor, equipo docente y alumnado.

» Las normas de cada aula podran modificarse a lo largo del curso escolar, siempre
gue lo soliciten dos tercios de los alumnos, el profesor tutor o la mayoria del
profesorado del equipo docente. Tras la modificacion, ésta debera aprobada seguin
establece el apartado b de este punto.

» Las normas que las diferentes clases elaboren cada curso, formaran parte del
presente documento como Anexo I.
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COMPORTAMIENTO Y ACTITUD EN LAS AULAS

El respeto entre el alumnado y profesorado sera esencial en la tarea educativa,
imperando el dialogo como base de la convivencia. En este sentido:

Las relaciones personales se basaran en el respeto mutuo de los miembros de la
comunidad educativa, tal como se recoge en los principios de estas normas de
convivencia.

Los conflictos se resolveran por medio del dialogo.
Se evitara cualquier tipo de abuso de unas personas sobre otras.

Se respetara la integridad fisica y moral de los demas, absteniéndose de peleas,
insultos, burlas, etc.

Se cuidaran los buenos modales: saludos, despedidas, formas de dirigirse a las
personas mayores, peticion de favores, etc.

Cualquier miembro de la comunidad educativa prestara atencién a las
sugerencias que respetuosamente se le realice sobre actitudes, relaciones,
metodologia, evaluacion, etc.
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e Los alumnos prestaran atencion a sus compafieros y al profesor en la realizacion
de las actividades del aula. Se respetara el turno de palabra. Se mantendra un
tono de voz moderado.

e Se respetaran los objetos personales (abrigos, mochilas, trabajos, material del
alumno) y de cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Se evitara comer en las clases, salvo los dias de lluvia, en que podran tomar el
bocadillo o el desayuno durante el periodo de recreo o si forma parte del
aprendizaje de habitos en los niveles inferiores.

e No esta permitido el uso de madviles o cualquier aparato electronico valioso que
pudiera deteriorarse o ser sustraido durante el periodo lectivo de clases. En el caso

de hacerlo, el profesor retirara dicho aparato, que sera entregado a los padres
advirtiéndoles a estos de la presente norma.

1.6 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

1.6.1. LOS PROFESORES.

El Profesor como Autoridad Publica.

El profesorado tendra, en el desempefio de las funciones docentes, de gobierno y
disciplinarias, la condicion de autoridad publica y gozara de la proteccion reconocida a tal
condicion por el ordenamiento juridico.

La Presuncion de Veracidad del Profesor.

Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras
o disciplinarias gozaran de la presuncion de veracidad cuando se formalicen por escrito
en el curso de los procedimientos administrativos tramitados en relacidén con las conductas
gue sean contrarias a las normas de convivencia, sin perjuicio de las pruebas que, en
defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan ser sefialadas o aportadas por
los presuntos responsables.

Derechos.

a) A ejercer funciones de docencia e investigacion haciendo uso de los métodos que
consideren mas adecuados.

b) A intervenir en todo aquello que afecte a la vida, actividad y disciplina de sus propios
Centros.
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C) A ser informado por las familias de todas aquellas cuestiones, necesidades,
comportamientos, tratamientos... que puedan influir en el proceso educativo de sus
hijos/as.

d) No se podra obligar a ningun profesor del centro, a impartir las ensefianzas de
Religion, ni se impedira hacerlo a los que estén dispuestos y capacitados para ello.

e) No se podra obligar a ningun profesor del centro a la asistencia a salidas escolares
programadas. Ser& responsabilidad del equipo de profesores del ciclo que programe la
actividad establecer el sistema de atencion a dicha actividad.

f) El profesor tutor tendrd la facultad de regular, en cada caso, las actividades
coordinadas con el equipo docente de su grupo para evitar la sobrecarga de trabajo.

Deberes.
a) Cumplir las Normas de Convivencia aqui establecidas.

b) Cumplir el horario de las clases y el calendario de actividades docentes establecido
en la Programacién General Anual del Centro.

C) Educar segun los fines y principios recogidos en el Proyecto Educativo del Centro
y en estas Normas de Convivencia.

d) Deber de confidencialidad. El profesorado y el centro docente guardara la reserva
necesaria sobre aquella informacioén relativa a las circunstancias personales y familiares
de los miembros de la comunidad educativa, sin perjuicio de satisfacer las necesidades
de informacién de la Administracion educativa y sus servicios, de conformidad con el
ordenamiento juridico, y sin perjuicio igualmente de la obligacion de comunicar a la
autoridad competente todas aquellas circunstancias que puedan implicar malos tratos para
el alumno o cualquier otro incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de
proteccion del menor y de proteccion integral contra la violencia de género.

e) Llevar el registro de asistencia de los alumnos, asi como el control de los trabajos
y ejercicios de los mismos.

f) Asistir a las sesiones de Claustro, Comisién de Coordinacién Pedagdgica y a
aquellas otras que hayan sido convocadas reglamentariamente por el/la Director/a o por
el/la Jefe/a de Estudios del Centro.

Q) El profesorado permanecera en el centro veintinueve horas semanales. El resto,
hasta cumplir lo establecido segun legislaciéon, seran de libre disposicion para la
preparacion de las actividades docentes, el perfeccionamiento profesional o cualquier otra
actividad pedagdgica complementaria.
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e Las horas dedicadas a actividades lectivas seran veinticinco horas
semanales. A estos efectos se consideran lectivas tanto la docencia directa
de grupos de alumnos como los periodos de recreo vigilado de los alumnos.

e Ademas del horario lectivo, el profesorado dedicara cuatro horas semanales
a la realizacidon de otras funciones. Estas horas se atendran a lo establecido
en el horario general del centro que se especifica en el presente documento
y seran de dos tipos:

1. Las programadas con caracter fijo:

» Entrevistas con padres.

» Asistencia a reuniones de los equipos de nivel e internivel.

» Asistencia a reuniones de claustro.

> Asistencia, en su caso, a reuniones de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica y
del Consejo Escolar.

> Actividades de perfeccionamiento y de investigacién educativa.

» Atencion a actividades extracurriculares programadas anualmente y que figuran en
la P.G.A. del curso

2. Las programadas con caracter flexible podran ser de libre eleccion por parte del

profesorado, cubriendo en todo momento las necesidades del centro y figurando
expresamente en la Programacion General Anual (P.G.A) de cada curso:

» Programacion de la actividad del aula y realizacion de actividades extraescolares y
complementarias.

» Organizacion y elaboracion de los recursos didacticos

» Cualquier otra, de las establecidas en la P.G.A., que el/la directora/a estime
oportuna en funcién de las necesidades organizativas del centro.

g) Derecho a solicitar dos dias de libre disposicion (ver formulario en anexo) atendiendo a
la normativa vigente y procurando no disfrutarlos en dias de maxima actividad en el centro.

1.6.2 LOS ALUMNOS
Derechos

a) El alumnado tiene el derecho y el deber de formarse en los valores y principios
democréticos recogidos en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia de
Castilla-La Mancha.

b) El alumnado tiene derecho a recibir una formacion de calidad, en condiciones de
igualdad, que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad desde el respeto y la
adaptacion de la ensefianza a su singularidad.

C) Derecho a recibir una educacion en valores que favorezca la practica democréatica
y los valores sociales de comprension, paz, igualdad de los sexos y amistad entre todos
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los pueblos, asi como la adquisicion de habitos de vida saludable y respeto al medio
ambiente.

d) Derecho a la valoracion objetiva periédica de su rendimiento escolar, al
reconocimiento del esfuerzo desarrollado y el conocimiento alcanzado. Para hacer efectivo
este derecho: Los alumnos y sus familias podran efectuar reclamacion por escrito ante el
Jefe de Estudios de las calificaciones, siempre que, previamente se haya demandado en
entrevista con el profesor o profesora y no haya obtenido respuesta satisfactoria.

e) Derecho al estudio y al aprendizaje como medios para su desarrollo personal y
social.

f) Derecho a recibir orientacién educativa para facilitar el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

0) Derecho al respeto de sus propias convicciones religiosas y morales, y a que sea
respetada su identidad personal, cultural y social.

h) Derecho a la integridad y la dignidad personal a la proteccion contra todo acoso y
agresion fisica o moral.

i) Derecho a la participacion. El alumnado tiene derecho a estar informado y participar
organizacion y funcionamiento del centro, en funcion de su edad, participando activamente
en la elaboracién y aprobacion de las Normas de organizacion y funcionamiento de las
aulas y eligiendo, y siendo elegidos, delegados/as de su grupo.

)] Derecho a expresar las propias opiniones sin mas limitaciones que las derivadas
del respeto a los demas y al marco establecido para el ejercicio de dicho derecho.

K) Derecho de acceso a las instalaciones y recursos del centro siempre que el motivo
esté contemplado en la Programacion General o cuente con autorizacion expresa de la
Direccion del centro. En cualquier caso, debera contar con la direccién o supervision de
un adulto responsable.

) Derecho a la igualdad de oportunidades: El alumnado tiene derecho a recibir las
ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econdémico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia
en el sistema educativo.

m) Derecho a solicitar la ayuda en especies de materiales curriculares, uso de libros
de texto en régimen de préstamo y la ayuda en especie para comedores escolares en los
términos y con las condiciones establecidas en la normativa reguladora.

n) Derecho, en caso de accidente o de enfermedad prolongada, a la ayuda precisa y
la orientacion necesaria para que el accidente o enfermedad no suponga detrimento de su
rendimiento escolar.
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Deberes del alumnado

a) Deber de respetar los derechos de todos los componentes de la comunidad
educativa en lo relativo a su libertad de conciencia, convicciones religiosas y morales,
dignidad, integridad e intimidad, expresion de opiniones, derecho a recibir educacion en
condiciones idoneas y a no discriminados por razon de nacimiento, raza, sexo Yy
orientacién sexual o por cualquier otra circunstancia personal o social.

b) Deber de estudio. Este deber general se concreta en el deber de asistencia a clase
con puntualidad y, en general, de respeto del horario escolar, de participacion en las
actividades formativas previstas en la programacién general del centro, de realizacion de
las tareas encomendadas por el profesorado en el ejercicio de sus funciones docentes, de
respeto del derecho al estudio y el aprendizaje de sus compafieros y comparieras.

C) Deber de contribuir al desarrollo del Proyecto educativo del centro, de acuerdo con
la legislaciéon vigente, y de contribuir con su accién al desarrollo de sus principios y al
cumplimiento de sus fines.

d) Deber de respeto y de reconocimiento de la autoridad del profesorado El alumnado
tiene el deber de respetar el derecho y la obligacion del profesorado a ensefar, el deber
de reconocer la autoridad de éste en la aplicacibn de las Normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento del centro, y el deber de acatar y cumplir con las
indicaciones e instrucciones que el profesorado realice en el desempeiio de sus funciones.

e) Deber de colaboracion activa. El alumnado tiene el deber de colaborar de manera
activa en las actividades que se organicen en el aula y en el centro aportando ideas y
esfuerzo personal, y compartiendo tareas y materiales. En este sentido, esta obligado a
contribuir en la creacion y mantenimiento de un clima favorecedor de la convivencia.

f) Deber de cumplir lo establecido en las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento del Centro y del aula y de evitar la impunidad de los transgresores.

s)) El alumnado tiene el deber de defender y cumplir las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento propias del aula, que ha contribuido a elaborar, y las
generales del centro. Asimismo esta obligado a contribuir para que no actien en la
impunidad quienes no respeten dichas normas.

h) Deber de conservar y respetar el material curricular. El alumnado tiene el deber de
utilizar correctamente, cuidar y conservar todos los materiales curriculares, y en especial
aquellos que se ponen a su disposicion por el centro para su uso gratuito mediante el
Programa de préstamo de libros de texto y materiales curriculares de Castilla-La Mancha.

i) Deber de respetar instalaciones y equipamientos y colaborar en su conservacion:
Utilizar correctamente, cuidar y compartir los bienes muebles y las instalaciones y
equipamiento del centro y de los lugares donde lleve a cabo la formacion practica como
parte integrante de la actividad escolar.

“Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento” 17



1.6.3 DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS
Derechos

a) A ser informados por el tutor y equipo docente sobre la evolucion escolar de sus
hijos en la forma que establece la normativa.

b) A solicitar al centro el acceso al Proyecto Educativo, Normas de Funcionamiento
del Centro y Programacion General Anual.

C) A optar en cada curso escolar a que sus hijos impartan Religién o no. (Dicha opcién
se ejercera cuando el nifio/a se matricule por primera vez en el centro y se mantendra
vigente mientras no se modifique lo elegido. Se podrd modificar durante el mes de
septiembre mediante la cumplimentacion del correspondiente impreso, excepto en casos
excepcionales suficientemente justificados en que podré ser autorizado por el/la director/a
en otros periodos) Se mantendra la ultima opcidn escogida mientras no se opte por
modificar la opcion.

d) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro en
los términos previstos en las leyes.

e) A pertenecer o constituir asociacion de padres y madres de alumnos para mejor
ejercer sus derechos.

f) Solicitar el uso de instalaciones escolares a través del AMPA del centro para
desarrollar reuniones o actividades que redunden en la mejora de las condiciones de sus
hijos en el centro.

0) A optar a que sus hijos puedan participar en actividades extracurriculares o
complementarias extraescolares. En el caso de que no se participara en alguna actividad
extraescolar, en horario lectivo, tendran derecho a que sus hijos/as sean atendidos en el
centro durante la jornada escolar ordinaria.

h) Conocer y cumplir estas Normas de Convivencia, Organizacion y funcionamiento.

Deberes de las familias

a) Atender a las citaciones del colegio.

b) Colaborar en el cuidado del edificio y sus instalaciones.

C) Justificar debidamente las faltas de sus hijos a clase, avisando la ausencia el mismo
dia en que se produzca

d) Facilitaran la informacién adecuada de sus hijos/as.

e) Entrevistarse periédicamente con los profesores/as respetando el horario previsto.
f) Colaborar con la accién educativa del profesorado.

0) Tratar al profesorado con respeto cuando hablen de ellos con sus hijos o con otras
personas.

h) Llevar a sus hijos/as todos los dias a clase en condiciones idoneas.

)] Vigilar y controlar sus actividades escolares.
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)] Proporcionarles el material y recursos para realizar las tareas que indique el

profesorado.
k) Facilitar el cumplimiento de sus deberes para con el colegio.
)] Distribuir y coordinar su tiempo libre y de ocio, especialmente en lo relativo a

lecturas, juegos, TV., video, etc.

m) Realizar las reclamaciones de acuerdo con el procedimiento legalmente
establecido. En el caso de que estas reclamaciones afecten al tutor, se solicitara
previamente una reunién con el mismo para tratar de solucionar el problema. Sélo en el
caso de que no se llegue a un acuerdo, se elevara la reclamacion al equipo directivo.

1.7 ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS (AMPA.)

En el centro existe una Asociacion de Madres y Padres de alumnos (AMPA) de la cual
Unicamente podran ser miembros las madres y padres o tutores de los alumnos que cursen
estudios en nuestro centro.

1.7.1 Finalidad del AMPA.

La Asociaciéon de Padres de Alumnos asumird las siguientes funciones:
e Colaborar en las actividades educativas del centro.

e Promover la participacion de los padres de los alumnos en la gestion de centro.

e Asistir a los padres de los alumnos en el ejercicio de su derecho a intervenir en el
control y gestion del centro.

e Facilitar la representacion y la participacion de los padres de alumnos en el Consejo
Escolar y en otros érganos colegiados.

e Cualesquiera otras que, en el marco de la normativa a que se refiere el punto
anterior, le asignen sus respectivos estatutos.

1.7.2 Utilizacion de los locales del Centro por la AMPA.

De conformidad con lo establecido en el articulo de la Orden de 20 de julio del 95
gue regula la utilizacién de las instalaciones de los colegios por ayuntamientos y otras
entidades, “dicha utilizacién estara supeditada al normal desarrollo de la actividad docente
y del funcionamiento del centro, a su realizacion fuera del horario, lectivo, y a la previa
programacion del centro.” Y, tal y como establece el articulo 5.1 a) del citado texto, sera
responsabilidad de los usuarios asegurar el normal desarrollo de las actividades. En todo
caso, adoptaran las medidas oportunas de vigilancia, mantenimiento y limpieza de locales
e instalaciones, de modo que tales dependencias queden en perfecto estado para su uso
inmediato posterior por el alumnado en sus actividades escolares ordinarias. Todo ello sin
perjuicio de comunicar a la Direccion Provincial la utilizacion de las mismas.
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Asi, durante el curso escolar el AMPA podra utilizar los locales del centro en horario

no lectivo los meses de octubre a mayo de 15:450 a 17:40, previa comunicacion de la
Junta Directiva de la asociacion a la Direccién del centro, para la realizacién de las
actividades educativas, culturales, artisticas, deportivas y sociales que complementen y/o
apoyen el curriculo asumiendo cualquier responsabilidad que se derive de su del uso
(locales, materiales, alumnado, etc.), todo ello recogido en el anexo de colaboracién con
el AMPA para la cesion de espacios.
No estd permitido el uso de medios informéaticos o materiales del centro para las
actividades extraescolares. Serd necesaria una solicitud previa a la direccion del centro
qguien dara traslado de la peticion al Director Provincial de Educacion y al Servicio de
Inspeccion Educativa.

En el escrito se debera describir la actividad a realizar, su finalidad y desarrollo, la persona
o personas fisicas responsables, las dependencias, incluidas las instalaciones deportivas
a utilizar, asi como los dias y horas para su realizacion.

» Las personas solicitantes asumiran, en el escrito que presenten, la responsabilidad de
asegurar el normal desarrollo de la actividad propuesta, garantizaran las medidas
necesarias de control de las personas que participardn en la actividad y del acceso al
centro, asi como la adecuada utilizacion de las instalaciones.

« ElI AMPA sufragaran los gastos originados por la utilizacién de las instalaciones del
centro, asi como los que se originen por posibles deterioros, pérdidas o roturas en el
material, instalaciones o servicios y cualquier otro que se derive directa o indirectamente
de la realizacion de la actividad.

1.7.3 Competencias del AMPA.

e Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los documentos
programaticos del centro.

e Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que
consideren oportunos.

e Informar a los padres de su actividad.

e Recibir informacién del Consejo Escolar sobre temas tratados en el mismo, asi
como recibir el orden del dia de dicho Consejo antes de su realizacion, con objeto
de poder elaborar propuestas.

e Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.

e Formular propuestas para la realizacién de actividades complementarias que, una
vez aprobadas, deberan figurar en la Programacion General Anual.

e Organizar y dirigir actividades extracurriculares y extraescolares en los términos
establecidos en el PE.

e Conocer los resultados académicos y la valoracién que de los mismos realice el
Consejo Escolar.

e Solicitar y recibir cualquier documento organizativo del centro.

e Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados
por el centro.
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e Fomentar la colaboracion entre los padres y los maestros del centro para el buen
funcionamiento del mismo.

e Disponer de las instalaciones del centro en los términos que establezcan las normas
presentes.

1.8 AUTORIDAD PROFESORADO: conductas y medidas correctoras.

Serdn objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la
autoridad del profesorado en el ejercicio de su labor profesional docente y que los alumnos
realicen dentro del recinto escolar o fuera de é€l, siempre que sucedan durante el desarrollo
de actividades y servicios educativos que requieran la presencia del profesorado.

A tal efecto se entendera que los profesores siempre estan en el ejercicio de sus
funciones profesionales cuando se produzca un ataque a su integridad fisica y moral del
docente derivada de su condicién profesional.

Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado.

Son conductas que atentan contra la autoridad del profesorado, las siguientes:

a. La realizacién de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben,
impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En
todo caso, quedaran incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del
alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas faltas que por su frecuencia y
reiteracion incidan negativamente en la actividad pedagogica del docente. Quedaran
excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad social
no imputables al propio alumnado.

b. La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

c. El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o
tutores la informacion relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje facilitada por el
profesorado del centro, limitando asi la autoridad de los mismos, en los niveles y etapas
educativos en que ello fuese responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la
responsabilidad del profesorado en su comunicacién con las familias o de las propias
familias en su deber de estar informadas del proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado.

d. El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier
otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente,
causado intencionadamente por el alumnado.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el
plazo de dos meses a contar desde la fecha de su comision.

Medidas educativas correctoras ante conductas que menoscaban la autoridad
del profesorado.

Las medidas educativas correctoras ante conductas que menoscaben la autoridad
del profesorado seran las siguientes:
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a. La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

b. Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de
un mes.

c. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de
cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la
conducta infractora.

d. La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho de
asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez dias
lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de
enero3. El plazo empezard a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.

3 Articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero. La realizacion de tareas educativas
fuera del centro, con suspension temporal de la asistencia al propio centro docente por un
periodo que no podra ser superior a quince dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida
del derecho a la evaluacion continua, y sin perjuicio de la obligacion de que el alumno o la
alumna acuda periédicamente al centro para el control del cumplimiento de la medida
correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor establecera un plan de trabajo con las
actividades a realizar por el alumno o la alumna sancionado, con inclusion de las formas
de seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el
derecho a la evaluacion continua. En la adopcién de esta medida tienen el deber de
colaborar las madres, padres o representantes legales del alumno.

Estas medidas prescriben a los dos meses a contar desde su imposicion.

Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado.

Son conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado, las
siguientes:
a. Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al profesorado
y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las actividades educativas
programadas y desarrolladas por el Claustro.

b. La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.
c. El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su
salud y su integridad personal, por parte de algin miembro de la comunidad educativa.

d. Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus circunstancias
personales, econdmicas, sociales o educativas.

e. La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos que estén en
el marco de la responsabilidad del profesorado.
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f. La introduccion en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas
para la salud y la integridad personal del profesorado.

g. Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

h. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la
valoracion y el andlisis de los motivos de tal incumplimiento, podra agravar o atenuar la
consideracion de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las medidas
educativas correctoras.

i. El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad
docente, causado intencionadamente por el alumnado.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro y del aula que atentan gravemente a la autoridad del
profesorado prescriben transcurrido el plazo de cuatro meses a contar desde la fecha de
Su comision.

Medidas correctoras ante conductas infractoras gravemente atentatorias de la
autoridad del profesorado.

Las medidas correctoras ante conductas infractoras gravemente atentatorias de la
autoridad del profesorado, seran las siguientes:

a. La realizacién de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado, por
un tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.

b. La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha
cometido la falta o en el siguiente trimestre.

c. El cambio de grupo o clase.

d. La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior
a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se
haya cometido la conducta infractora.

e. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la
asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un
maximo de quince dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d del
Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contar desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la conducta infractora.

Para la adopcion de estas medidas correctoras sera preceptivo, en todo caso, el
trAmite de audiencia al alumnado responsable y sus familias ante el equipo directivo; sin
perjuicio de la adopcion de las medidas cautelares correspondientes. El tutor debera tener
conocimiento en todos los casos.

Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las medidas correctoras
seran inmediatamente ejecutivas.
Estas medidas prescriben a los cuatro meses a contar desde su impaosicion.

Facultades del profesor
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Segun el articulo 5.1, de la Ley de Autoridad del Profesorado, los hechos constatados por
el profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias gozaran de
la presuncion de veracidad.

El profesorado afectado, en funcion de los derechos reconocidos en el articulo 3 de dicha
Ley, podra:

a. Ejercer su autonomia para tomar decisiones y aplicar medidas disciplinarias de acuerdo
con las normas de convivencia establecidas.

b. Solicitar colaboracion de otros docentes, del equipo directivo y demas miembros de la
comunidad educativa en la aplicacion de las medidas correctoras.

c. Hacer que padres o representantes legales del alumnado respeten y hagan cumplir las
normas establecidas por el centro, en el &mbito de su responsabilidad familiar y de
colaboracion con el centro educativo.

Otras consideraciones sobre las medidas correctoras en relacion a la autoridad del
profesorado.

Para la aplicacion de las medidas correctoras, el profesorado afectado contara con
el apoyo y la colaboracién del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores del
centro.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el
centro suponga un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado
o impligue humillacion o riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima,
resultaran de aplicacion, segun los casos, las siguientes medidas:

a. El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefianza
obligatoria.

b. La pérdida del derecho a la evaluacion continua.

c. La expulsion del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no
obligatorias.

Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacion del director, por
cualquier profesor del centro, oido el alumno, solo en el caso de la realizacién de tareas
escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de
cinco dias lectivos. El resto de medidas las adoptara el director.

Las medidas educativas correctoras anteriormente citadas se propondran, en
nombre del centro, desvinculando la responsabilidad del profesor, por el Director del centro
al Director Provincial de Educacién quien resolvera previo informe de la Inspeccion de
educacion. Contra la resolucion dictada se podréa interponer recurso de alzada en el plazo
de un mes ante el Consejero de Educacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Estas medidas prescriben a los cuatro meses a contar desde su imposicion.
En el computo de plazos fiados en todos los apartados anteriores se excluiran los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.
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1.9 MEDIDAS PREVENTIVAS Y MEDIDAS CORRECTORAS ANTE LAS
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y DEL AULA Y LAS
CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo establecido en las
Normas de Convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y del aula o atentan
contra la convivencia cuando son realizadas:

» Dentro del recinto escolar.
» Durante la realizacion de actividades complementarias y extracurriculares.
» Durante los servicios complementarios

Asimismo, se tendran en consideracién aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto,
estén motivadas o directamente relacionadas con la actividad escolar y afecten a sus
compafieros o compaiieras o a otros miembros de la comunidad educativa.

1.9.1 Criterios de aplicacion de las medidas educativas correctoras.

1) Para la aplicacion de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto al nivel
escolar, las circunstancias personales, familiares y sociales.

2) El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion y, en
el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad. No obstante lo
anterior, cuando se den las circunstancias y condiciones establecidas en los
articulos 47 y 48 del Decreto 3/2008 se podra imponer como medida correctora la
realizacion de tareas educativas fuera del aula o del centro docente durante el
periodo lectivo.

3) En ningun caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la
integridad fisica y la dignidad personal del alumnado, de acuerdo con lo que
establece el articulo 10 de este Decreto.

4) Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la conducta
gue se pretende modificar y deben contribuir al mantenimiento y la mejora del
proceso educativo. En este sentido, deben tener prioridad las que conlleven
comportamientos positivos de reparacion y de compensaciéon mediante acciones y
trabajos individuales y colectivos que repercutan de forma positiva en la comunidad
y en el centro.

1.9.2 Graduacion de las medidas correctoras.

A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en consideracién las
siguientes circunstancias atenuantes:

1) El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.
2) La ausencia de medidas correctoras previas
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3)

4)
5)
6)

La peticiéon de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo
de las actividades del centro.

El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

La falta de intencionalidad.

La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se dan las
condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten
durante los mismos.

Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la gravedad:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

Los dafos, injurias u ofensas a compareros o comparfieras de menor edad o de
nueva incorporaciéon, o que presenten condiciones personales que conlleven
desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos
discriminatorios, sea cual sea la causa.

Las conductas atentatorias contra los derechos del profesorado, su integridad fisica
0 moral, y su dignidad.

La premeditacion y la reiteracion

La publicidad manifiesta.

La utilizacién de las conductas con fines de exhibicion, comerciales o publicitarios.
Las realizadas colectivamente.

1.9.3 Conductas contrarias a las normas de convivencia

Son conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
aula y el centro, entre otras, las siguientes:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.

La interrupcion del normal desarrollo de las clases.

La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su
material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

1.9.4 Medidas correctoras ante las conductas contrarias a las normas de convivencia

Para este tipo de conductas podran aplicarse las siguientes medidas:

1)
2)

3)

4)

La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y
conservacion de algun espacio del centro.

El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo
habitual, bajo el control de profesorado del centro.

La realizacion de tareas escolares en el centro en horario no lectivo, por un tiempo
limitado y con el conocimiento y la aceptacion de los padres o tutores legales del
alumno o alumna.
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5) Realizacién de tareas educativas fuera de clase.

* El profesor o profesora del grupo podra imponer temporalmente, como medida
correctora, la realizaciéon de tareas educativas fuera del aula durante el periodo de su clase
al alumno o alumna que con su conducta impide al resto del alumnado y al profesorado
ejercer el derecho a la ensefianza y el aprendizaje. Esta medida sélo afectara al periodo
lectivo en que se produzca la conducta a corregir.

+ La direccion del centro organizara la atencion al alumnado que sea objeto de esta medida
correctora, de modo que desarrolle sus tareas educativas bajo la vigilancia del profesorado
de guardia o del que determine el equipo directivo en funcion de la disponibilidad horaria
del centro.

* El profesor o profesora responsable de la clase informara a la Jefatura de estudios y al
tutor o tutora del grupo de las circunstancias que han motivado la adopcion de la medida
correctora, y el profesorado a cargo de la vigilancia informara igualmente de la conducta
mantenida por el alumno a alumna durante su custodia.

* El equipo directivo llevara un control de estas situaciones excepcionales para adoptar, si
fuera necesario, otras medidas, e informara periédicamente de esta circunstancia al
Consejo escolar y a la Inspeccién de educacion.

Para la aplicacion de estas medidas se tendran en cuenta los criterios y condiciones de
graduacion sefaladas en el apartado 6.2. del Decreto 3/2008 de la Convivencia Escolar
en Castilla-La Mancha.

La aplicacion de las medidas correctoras detalladas en el punto anterior corresponde a:

1. Cualquier profesor del centro, oido el alumno o alumna, en los supuestos detallados
en los apartados b) y c)

2. El tutor o tutora en los supuestos detallados en los apartados a) y d).

3. Al director o directora del centro en el resto de los casos, si bien el director del
centro podran atribuir al tutor o la tutora la competencia para aplicar alguna o
algunas de estas medidas.

En todos los casos sera preceptiva la notificacién escrita al interesado y a la familia, en el
caso de ser menor de edad, de la conducta contraria y de las medidas correctoras
adoptadas. Una copia de dicha notificacion, con la firma del receptor y la fecha
correspondiente, se entregard a la jefatura de estudios del centro para su control y
seguimiento.

1.9.5 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
siguientes:

1) Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las
actividades del centro.
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2) Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar

3) Elacoso o laviolencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud
y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

4) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad escolar,
particularmente aquéllas que tengan una implicacion de género, sexual, religiosa,
racial o xenofoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus
caracteristicas personales, econémicas, sociales o educativas.

5) La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y
material académico.

6) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de
su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

7) Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten
contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la
manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia
de los comportamientos xenéfobos o del terrorismo.

8) La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

9) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

10)Cualquier otra incorreccién que altere gravemente el normal desarrollo de la
actividad del centro, y se encuentre incluida en las Normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento.

1.9.6 Medidas correctoras ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Para este tipo de conductas podran adoptarse las siguientes medidas:

1) La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a
una semana e inferior a un mes.

2) La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares
o0 complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un mes.

3) El cambio de grupo o clase.

4) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de
la asistencia al propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a
quince dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacion
continua, y sin perjuicio de la obligacién de que el alumno o la alumna acuda
periédicamente al centro para el control del cumplimiento de la medida correctora.
En este supuesto, la tutora o el tutor establecera un plan de trabajo con las
actividades a realizar por el alumno o la alumna sancionado, con inclusién de las
formas de seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro, para
garantizar asi el derecho a la evaluacion continua.

1.9.6 Procedimiento general.

1) Parala adopcion de las correcciones previstas en estas normas sera preceptivo, en
todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna, las familias y el conocimiento
del profesor o profesora responsable de la tutoria.
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2) Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia del centro seran adoptadas por el director o directora, de lo que
dara traslado a la Comision de Convivencia.

3) En todo caso, las correcciones asi impuestas seran inmediatamente ejecutivas.

4) Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias a la
convivencia no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que
asiste a los interesados de acudir ante la direccion del centro o la la Delegacion
Provincial correspondiente, para formular la reclamacion que estimen oportuna.

5) Las correcciones que se impongan por parte del director o directora en relacion a
las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser
revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes
legales del alumnado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 127.f de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. La reclamacion se presentara por los
interesados en el plazo de dos dias a contar desde el siguiente a la imposicién de la
correccion, y para su resolucion se convocara una sesion extraordinaria del Consejo
escolar del centro en el plazo maximo de dos dias lectivos a contar desde la
presentacion de aquélla, en la que este 6rgano colegiado de gobierno confirmara o
revisara la decisién adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas que considere
oportunas.

1.9.7 Responsabilidad de los dafos.

1) El alumnado que de forma intencionada cause dafios a las instalaciones del centro
0 a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad educativa, queda obligado a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del
coste economico de su reparacion.

2) lgualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido. En todo caso, los padres o tutores
legales de los alumnos seran responsables civiles en los términos previstos en las
leyes.

1.9.8 Prescripcion.

1) Las conductas contrarias a la convivencia prescriben trascurrido el plazo de un mes
a contar desde la fecha de su comision.

2) Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescriben
por el transcurso de un plazo de tres meses contado a partir de su comision.

3) Las medidas correctoras establecidas en los apartados 6.4 y 6.6 de estas Normas
prescriben transcurrido el plazo de un mes y tres meses respectivamente, a contar
desde la fecha de su imposicion o desde que el Consejo escolar se pronuncie sobre
las reclamaciones previstas en el apartado 6.7-f de estas Normas

4) En el computo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los
periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

1.9.9 Responsabilidad penal.
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1) La direccién del centro comunicara al Ministerio fiscal y a la Delegacién provincial
las conductas que pudieran ser constitutivas de delito o falta perseguible penalmente,
sin que ello suponga la paralizacion de las medidas correctoras aplicables.

1.9.10 Competencias de los drganos colegiados de gobierno en la aplicacion de las
Normas de Convivencia:

A. El Claustro de Profesores.

La composicion y funciones generales del Claustro de Profesores son los establecidos
en la Ley Organica 2/2006 Capitulo Ill. Seccién Segunda, articulos 128 y 129.

Le corresponde al Claustro, de acuerdo con la competencia que le atribuye la Ley
Orgénica 2/2006 en los apartados h), i) y j) del articulo 129, informar las Normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del centro, conocer la resolucion de
conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que se atengan a la
normativa vigente, y proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en
el centro.

B. La Direccion

La composicién y funciones generales del Equipo Directivo y Director/a son los
establecidos en la Ley Orgénica 2/2006 Capitulo Ill Secc. Tercera, articulos 131y 139.
El Director o la Directora, de acuerdo con la competencia que le atribuye la Ley
Orgéanica 2/2006 en el articulo 132.f) y j), tiene la responsabilidad de favorecer la
convivencia en el centro, garantizar los procedimientos mas adecuados para la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias.

C. El Consejo Escolar

La composicion y funciones generales del Claustro de Profesores son los establecidos
en la Ley Organica 2/2006. Capitulo Il Seccién Primera, articulos 126 y 127.

El Consejo Escolar, de acuerdo con las competencias que le atribuye la Ley Organica
2/2006 en los apartados f) y g) del articulo 127, tiene la responsabilidad de conocer la
resolucién de conflictos disciplinarios y velar para que se atengan a la normativa
vigente, y la de proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro y la resolucién pacifica de conflictos, la educacion en valores y la igualdad real
y efectiva entre hombres y mujeres en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.

La Comisidon de Convivencia del Consejo Escolar

e En el Consejo Escolar se constituird una Comision de Convivencia formada por
representantes del profesorado, de las familias y del alumnado en la misma
proporcion en que se encuentran representados en el Consejo. El numero de
componentes, el procedimiento para su eleccién y las funciones de la Comision
guedaran definidos en las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento
del centro docente en el punto 7.2.1.Apartado f-1

e La Comision de Convivencia tendrd como responsabilidad la de asesorar a la
direccién del centro y al conjunto del Consejo escolar en el cumplimiento de lo
establecido en este Decreto, canalizar las iniciativas de todos los sectores de la
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comunidad educativa para prevenir y evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el
respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes.

e La Comision de Convivencia elaborara un informe anual analizando los problemas
detectados en la gestion de la convivencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva
de los derechos y deberes del alumnado.

1.10 PROCEDIMIENTO DE MEDIACION Y RESOLUCION POSITIVA DE
CONFLICTOS. RESPONSABLES DE LA MEDIACION.

Los conflictos que puedan surgir en nuestro centro deberan abordarse desde dos puntos
de vista fundamentales:

+ Evitacion de situaciones en la comunidad escolar que puedan derivar en conflicto.
+ Tratamiento del conflicto una vez se ha producido:
e Mediante la mediacion
e Mediante la resolucion del Consejo Escolar una vez escuchada la Comision
de Convivencia.

+ Evitacion de situaciones en la comunidad escolar que puedan derivar en conflicto.

En este caso, la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar, y el orientador/a
analizaran la realidad de nuestro centro, especialmente en los factores que puedan
generar conflicto y promoverdn programas tendentes a mejorar la convivencia,
asesorando al Equipo Directivo en la incorporacibn de medidas curriculares y
organizativas que ayuden a prevenirlos.

En esta fase, es importante prever posibles casos de conflicto analizando los
indicadores que puedan servir de detectores previos al mismo. También pueden ponerse
en funcionamiento algunos programas para evitar los conflictos: Habilidades bésicas de
comunicacion e interaccién social, analisis y resolucion de conflictos, etc.

+ Tratamiento del conflicto una vez se ha producido.

e En el caso que algin miembro de la comunidad educativa ponga en conocimiento
del Equipo Directivo un caso de conflicto, este iniciaré las acciones oportunas para
recabar informacion detallada, entrevistandose con las personas implicadas en el
conflicto.

e Lainformacion recogida servira para que el mediador pueda iniciar sus actuaciones
en el mismo.

e Las personas implicadas pueden o no acogerse a la mediacién de forma voluntaria.

e El que todas las partes opten por la mediacion seréa requisito imprescindible.

4+ 7.3 Actuaciones en la mediacion.
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Es la primera accion que se llevara a cabo en caso de la aparicion de un conflicto entre la
comunidad escolar. Su objetivo es utilizar estrategias que consigan una resolucion
dialogada y pacifica del conflicto.

+ 7.4 Fases en la mediacion.

FASES OBJETIVOS ACTUACIONES
Premediacion Crear condiciones que | Presentaciones.
faciliten el acceso a la | Entrevista por separado
mediacion con cada una de las partes.

Explicacion del proceso,
reglas y compromisos;
incidiendo en la
Importancia de la
colaboracion.
Presentacion y reglas de | Crear confianza en el | Presentaciones.

juego proceso Explicacion del proceso:
Objetivos, expectativas,
papel del mediador/a,
normas para intervenir.

Relato Exponer el problema, | Controlar el intercambio de
hablar de sentimientos mensajes: no ser ofensivo/,
respetar el turno de palabra
Aclaracion del problema Identificar el conflicto por | Conseguir una version
ambas partes consensuada del conflicto
Propuesta de soluciones Buscar soluciones que | Ver lo que cada uno pide y
cubran sus necesidades lo que estd dispuesto a
hacer por el otro
Acuerdo Llegar a un acuerdo tras | Ayudar a definir el acuerdo.
evaluar todas las | Que éste sea realista,
propuestas claro, aceptable por ambas

partes y evaluable

+ El mediador en conflictos sera el Orientador del centro o la persona que designe el
Consejo Escolar a propuesta del Equipo Directivo, en caso de imposibilidad de
actuacion por parte de éste.

+ 7.6 Intervencion del Consejo Escolar.

En el caso de que la mediacion en el conflicto no resulte efectiva para su total resolucion,
el caso pasara a la Comision de Convivencia del Consejo Escolar.

Esta accedera a la documentacion aportada por el equipo directivo y el mediador y
analizara el problema, proponiendo en un plazo no superior a dos dias lo que proceda, de
acuerdo a lo que al respecto establezcan las Normas de Convivencia del Centro, sin
perjuicio de que puedan continuarse las actuaciones con arreglo a la normativa vigente.
El director actuard en consecuencia.

+ 7.7 Quedaran excluidos del proceso de mediacion cuando el conflicto tenga su
origen en las conductas siguientes:
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1. Elacoso o laviolencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud
y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

2. Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una
implicacion de género, sexual, racial o xenofoba, o se realicen contra aquellas
personas mas vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas
personales, econdmicas, sociales o educativas.

3. Cuando, en el mismo curso escolar, se haya utilizado el proceso de mediacion en
la gestion de dos conflictos con el mismo alumno o alumna, siempre que el
resultado del proceso haya resultado negativo.

4. Se puede ofrecer la mediacion como estrategia de reparacion o de reconciliacion
una vez aplicada la medida correctora, a fin de restablecer la confianza entre las
personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas
gue se puedan producir.

+ En caso de acoso escolar se llevara a cabo el protocolo de actuacién recogido en
la Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
por la que se acuerda el protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar
en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla- La Mancha.

1.11 MEDIDAS EDUCATIVAS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIAY

PREVENCION DEL ACOSO A NIVEL DE CENTRO

Para concretar estas actuaciones de caracter general, cada centro educativo debe
recoger en el Proyecto Educativo y en la Programaciéon General Anual las actuaciones a
realizar para prevenir y detectar las posibles situaciones de riesgo de aparicion de acoso
escolar. En este sentido, dentro de estas actuaciones podran ser incluidas las siguientes:

e Desarrollo de medidas dirigidas a potenciar la puesta en marcha de
programas de mediacion, ayuda entre iguales y resolucion positiva de
conflictos a través del programa de Inteligencia emocional en todos los
niveles educativos

¢ Planificacién y coordinacion de actuaciones para la prevencion y deteccién
de situaciones de riesgo del acoso escolar, desde la tutoria y areas o
materias del curriculo.

e Organizacién de actividades colectivas de dinamicas de cohesion de grupo.

e Fomento la realizacion de actividades que potencien en el conjunto de la
comunidad educativa el sentimiento de pertenencia al centro escolar:
excursiones tutoriales, actividades

e culturales y deportivas, jornadas de convivencia, celebracién de actividades
de convivencia de todo el centro (carnaval, Constitucion, Paz, Dia del Libro,
fin de curso etc.
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e Desarrollo de campanfas de sensibilizacion, a través de la tutoria, incluyendo
la participacion de determinadas instituciones y entidades.

e Difusion de los derechos y deberes del alumnado, en los términos que
recoge la legislacion vigente en materia de menores: elaboracion y
exposicion de las normas de aula y comedor.

e Solicitar colaboracion a la empresa de comedor para la formacion a
monitores sobre la mejora de la convivencia en el comedor.

2. Gestion y mejora de la convivencia y prevencion del acoso escolar.

Los centros educativos, en el ejercicio de su autonomia, podran asignar al
profesorado del centro funciones de apoyo a la convivencia. Entre las funciones a
desempefiar por este profesorado se podran incluir:

e En nuestro centro, esa labor la realiza el orientador y jefatura de estudios
para canalizar y colaborar en la planificacion y desarrollo de las actuaciones
de sensibilizacion en materia de convivencia y prevencion de acoso escolar.

e Participar en la realizacion de tareas de andlisis y mejora del clima de
convivencia.

¢ Intervenir y colaborar como miembros de la Comision de acoso escolar en
los casos que la direccidn del centro determine.

e Realizar actuaciones de tutoria individualizada.

e Formular propuestas de formacidén en materia de convivencia para incluir en
el plan de formacion del centro.

e Las actuaciones a desarrollar por el profesorado con estas funciones seran
coordinadas por Jefatura de estudios, con el asesoramiento del responsable
de orientacion educativa del centro.

3. La Comisién de Convivencia del Consejo Escolar: tiene la responsabilidad de
canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para fomentar la
mejora de la convivencia. Al finalizar el curso escolar, esta comision elaborara un informe,
qgue sera incluido en la Memoria anual del Centro, en el que se recoja el analisis y
seguimiento de las actuaciones realizadas en materia de prevencion, deteccion e
intervencion en situaciones de acoso escolar durante el curso escolar.

4. Apoyo y colaboracion de otros profesionales, entidades o instituciones: los
centros educativos podran contar con la colaboracién de otros agentes para el adecuado
desarrollo del Plan de convivencia, a través del programa Educa, la Bola de Cristal,
Orientadora del centro, Use, y SS, etc.

5. Formacion del profesorado relacionada con la convivencia y el acoso
escolar: los centros educativos incluiran dentro de sus respectivos planes de formacion
actuaciones dirigidas a dotar al profesorado de recursos y herramientas para gestionar y
promover de forma adecuada la convivencia en las aulas. Entre estas actuaciones se
incluiran:

e Orientaciones sobre el desarrollo de habilidades socio-emocionales:
Programa de inteligencia emocional en todos los niveles por parte de todo el
profesorado y actuaciones concretas de la orientadora del centro en el tercer
ciclo de Primaria.
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Formacion e implementacion progresiva del aprendizaje cooperativo
Pautas sobre el manejo de situaciones que alteren la convivencia, a traves
de la orientadora

Pautas para mejorar la convivencia dentro del aula desde un enfoque
positivo y proactivo: mensajes positivos por el centro,

Recursos para incorporar a su practica docente la prevencion del acoso
escolar: coleccién de material impreso y ludico (Cuentos para sentir, Cuentos
para trabajar las emociones, Emocionario, Creciendo con Minfullnes, Yoga
en el aula, videos y cortos educativos, juegos, etc)
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2.

LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO
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2. LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS.

2.1 ORGANIGRAMA

EQUIPO DIRECTIVO

SECRETARIA DIRECCION JEFATURA DE
ESTUDIOS
e Gestion e Organos de gobierno vy e Tutorias
econdémica colegiados e Normas de org.
- Presupuestos Consejo Escolar Interna
- Tesoreria e Actividades
- Adquisicion  de extraescolares y
material complementarias

e Alumnado

e Secretaria
- Actas
- Certificados
- Archivos

. Comisién Econdmica
. Comisioén de Convivencia

e Equipos
docentes
- Coordinadores/as de
Ciclo
- Atencion a la diversidad

Claustro del profesorado

e *Relacion con las
familias

e Delegados
curso

de

.Com. de Coordinacion
Pedagogica
. Equipo de Orientacion

- Orientador/

- Esp.P.T

- Esp. AL

. Responsable del TICs
. Responsable de la .Biblioteca
Responsable de Riesgos

Laborales

. Responsable de comedor

. Responsable de formacion
Responsable de actividades

extraescolares

. Responsable de alumnado de

practicas.
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2.2 REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION
Y COORDINACION DOCENTE.

2.2.1 Organos colegiados de gobierno.
+ El Equipo directivo.

Los dérganos unipersonales de gobierno forman el equipo directivo del centro y trabajaran
de forma coordinada en el desempefio de sus funciones. Estd compuesto por el/la
Director/a, ellla Jefe/a de Estudios y el/la Secretario/a.

La director, previa comunicacion al Claustro del Profesorado y al Consejo Escolar,
formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos
de Jefatura de estudios y secretaria, de entre los profesores con destino en dicho centro.

Todos los miembros del equipo directivo cesardn en sus funciones al término de su
mandato o cuando se produzca el cese del director.

Ademas de las funciones que determina la normativa vigente este centro propone los
siguientes objetivos especificos:

1. Realizar con la mayor eficacia posible las actividades docentes que vayan
encaminadas a facilitar el pleno desarrollo social y cultural de la comunidad
educativa del centro.

2. Realizar la gestién administrativa de manera que sirva de motor para el desarrollo
y buen funcionamiento de todos los demas sectores del centro.

3. Procurar que las relaciones de los maestros/as entre si, y de éstos con el alumnado,
padres, madres, AMPA y otras Instituciones locales, regionales y estatales sean lo
mas cordiales, participativas y constructivas posibles.

+ La directora

Decreto 27/2014, de 24/04/2014, por el que se modifica el Decreto 91/2012, de 28 de
junio, por el que se regulan las caracteristicas y los procesos relativos al ejercicio de la
funcién directiva en los centros docentes publicos de la Comunidad Autébnoma de
Castilla-La Mancha.

1. Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en
el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de
la comunidad educativa.

2. Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

3. Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar
planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

4. Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

5. Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.
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Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucion de
los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos,
en cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera
la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los
centros.

Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion
integral en conocimientos y valores de los alumnos.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito
de sus competencias.

10.Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los

gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

11.Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros

del equipo directivo, previa informacién al Claustro de profesores y al Consejo
Escolar del centro.

12.Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

+ La Jefa de Estudios

El Jefe de Estudios sera designado por el Director, previa comunicacion al Consejo Escolar
y serd nombrado por el /la Director/a Provincial. La duracion de su mandato se
correspondera con la del Director/a que lo designe.

Competencias: (Art. 34 del Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento Orgénico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de
Educacién Primaria. —B.O.E. de 20 de febrero).

1.

2.
3.

oo

Ejercer, por delegaciéon del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias
de maestros y alumnos en relacion con el proyecto educativo, los proyectos
curriculares de etapa y la programacion general anual y, ademas, velar por su
ejecucion.

Elaborar, en colaboracion con los restantes érganos unipersonales, los horarios
académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el
claustro y con el horario general incluido en la programacion general anual, asi
como velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

Coordinar y dirigir la accion de los tutores y, en su caso, del maestro orientador del
centro, conforme al plan de accioén tutorial.
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7.

Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el centro de
profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi
como planificar y organizar las actividades de formacion de profesores realizadas
por el centro.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion.

10.Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la

programaciéon general anual, junto con el resto del equipo directivo.

11.Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer

las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo
establecido en la Normas de Convivencia y los criterios fijados por el Consejo
Escolar.

12.Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras

actividades no lectivas.

13.Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el Director dentro del

ambito de su competencia.

Cese en el cargo:
El Jefe de Estudios cesara en sus funciones al término de su mandato o al producirse
alguna de las circunstancias siguientes:

1.
2.

Renuncia motivada aceptada por el Director, oido el Consejo Escolar.
b. Cuando por cese del Director que los propuso, se produzca la eleccién de nuevo
Director.

3. A propuesta del Director, mediante informe razonado, previa comunicacién al

Consejo Escolar.

+ La Secretaria

La Jefatura de Estudios sera designado por el Director, previa comunicacién al Consejo
Escolar y serd nombrado por el /la Director/a Provincial. La duracién de su mandato se
correspondera con la del Director/a que lo designe.

Competencias: (Art. 35 del Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento Orgénico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de
Educacién Primaria. —B.O.E. de 20 de febrero)

1.

2.

o gk w

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del
Director.

Actuar como Secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.
Custodiar los libros y archivos del centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

Custodiar y disponer la utilizaciéon de los medios, informéaticos, audiovisuales y del
resto del material didactico.
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Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al centro.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

Ordenar el régimen econdémico del centro, de conformidad con las instrucciones del
Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

10.Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la

programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

11.Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo

con las indicaciones del Director.

12.Cualquier otra funcién que le encomiende el Director dentro de su ambito de

competencia.

Cese del Jefe estudios y del Secretario. (Articulo 36 del Real Decreto 82/1996).

=

Renuncia motivada aceptada por el Director, oido el consejo escolar.

Cuando por cese del Director que los propuso, se produzca la eleccién del nuevo
Director.

Cuando el cargo directivo deje de prestar servicio en el centro por traslado
voluntario o forzoso, pase a la situacion de servicios especiales, excedencia
voluntaria o forzosa y suspensién de funciones de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacién vigente, o por cualquier otra circunstancia.

El Director provincial cesara al Jefe de estudios y Secretario a propuesta del
Director, mediante escrito razonado, previa comunicacién al Consejo Escolar.

El Director provincial cesar4d o suspendera al Jefe de estudios y Secretario,
mediante expediente administrativo, cuando incumplan gravemente sus funciones,
previo informe razonado del Director, dando audiencia al interesado, y oido el
consejo escolar.

Cuando cesen el Jefe de estudios o el Secretario por alguna de las causas
sefialadas en el apartado anterior, se estara a lo dispuesto en el articulo37 del
mencionado Decreto, sin perjuicio de que el Director designe a un nuevo maestro
para cubrir el puesto vacante, notificandolo al Consejo Escolar.

Sustitucion de los miembros del equipo directivo.(Articulo 37. Real Decreto 82/1996)

1.

En caso de ausencia o enfermedad del Director, se hara cargo provisionalmente de
sus funciones el Jefe de estudios, si lo hubiere. En caso contrario lo sustituira el
maestro mas antiguo en el centro y, si hubiese varios de igual antigiedad, el de
mayor antigiiedad en el cuerpo.

En caso de ausencia o enfermedad del Jefe de estudios o del Secretario se hara
cargo provisionalmente de sus funciones el maestro que designe el Director, que
informara de su decisiéon al consejo escolar.

+ Consejo escolar

El Consejo Escolar del centro es el érgano de participacién de los diferentes miembros de
la comunidad educativa. En nuestro centro esta compuesto por:
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1. Sector del Profesorado:
- El/la Director/a del centro, que sera su presidente/a.
- El/la Jefe/a de Estudios.
- Cinco maestros elegidos por el Claustro.
- Ellla Secretario/a, que actuard como Secretario/a del Consejo, con voz, pero sin
voto.
2. Sector de Padres/Madres del Alumnado:
- Cinco representantes de los padres de alumnos. (Uno de los cuales sera designado por
el AMPA)

3. Un representante del Ayuntamiento.

Reuniones del Consejo Escolar.

+ Las reuniones del Consejo Escolar del centro se celebraran los dias determinados
por el horario general del centro para la celebracion de reuniones de 6rganos de
gobierno y colegiados y en hora que posibilite la asistencia de todos sus miembros.
Deberan ser comunicadas y motivadas las ausencias de cualquier miembro del
Consejo, cuando éstas se produzcan. La antelacion para enviar la documentacion
gue vaya a ser objeto de debate, y en su caso, aprobacién, sera a ser posible de
una semana y nunca menos de 48 horas. Los acuerdos seran de obligado
cumplimiento para todos los miembros de la Comunidad Educativa. El Secretario
del Consejo levantara acta de todas las reuniones.

La periodicidad de las reuniones sera:

1. Preceptivamente y con caracter ordinario:
-Una reunion a principio de curso.
-Una reunion a final de curso.
2. Sin periodicidad determinada:
-Siempre que lo convoque el director-presidente con caracter extraordinario.
-Cuando sea solicitado por un tercio, al menos, de sus consejeros, se convocara
con caracter extraordinario.

Renovacion y sustitucién de los consejeros. Los miembros electos del Consejo Escolar se
renovaran por mitades cada dos afios de forma alternativa. Aquellos representantes que
dejaran de tener los requisitos necesarios para pertenecer al Consejo, seran sustituidos
por los siguientes candidatos de acuerdo al nUmero de votos obtenidos. Si no los hubiese,
el sector correspondiente quedaria incompleto, aunque dicho hecho no invalida el
funcionamiento y los acuerdos que se sigan tomando.

Atribuciones establecidas en la LOMCE:

a) Evaluar el proyecto educativo, el proyecto de gestion y las normas de organizacion y
funcionamiento del centro.

b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacién con la planificacion y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccidon y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.
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d) Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la presente Ley
Organica establece.

e) Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta
Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que
se refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Organica (por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social), la
resolucion pacifica de conflictos, y la prevencion de la violencia de género.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e
informar la obtencion de recursos complementarios.

i) Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

J) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

[) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Se establecen las siguientes Comisiones del Consejo Escolar: Comisién de
convivencia, Comisibn Economica; Comision de Servicios Complementarios;
Responsable de promover la Educacion en valores, la mejora de la Convivencia y la
igualdad entre hombres y mujeres en los procesos educativos y de participacion.

Los miembros del Consejo se distribuirdn proporcionalmente entre las 3 comisiones. El/la
representante del Exc. Ayuntamiento formara parte de todas ellas.

La Comision de Convivencia:

1. Composicion:

-El Director/a

-Ellla Jefe de Estudios

-1 02 maestros/as

-Un padre/madre de alumno/a

- El/la representante del Ayuntamiento

2.- Funciones:

-Informar al Consejo Escolar sobre la aplicacién de las normas de convivencia.

-Analizar y evaluar el funcionamiento de las normas de convivencia en el Centro y elaborar
un informe para su inclusién en la memoria anual.

3.- Forma de eleccion.

El sector de profesores y padres del Consejo Escolar propondra por acuerdo de sus
miembros electos a su representante para formar parte de la Comision de Convivencia
gue sera propuesto para la aprobacion por el pleno del Consejo. En caso de no existir
acuerdo, podra establecerse mediante sorteo entre los representantes de cada sector.

“Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento” 43



La Comision EconOGmica

1. Composicién:

-El Director.

-El Secretario.

-1 0 2 maestros/as

-Un padre de alumno.

El/la representante del Exc.. Ayuntamiento

2. Funciones:

-Colaborar en la elaboracién del presupuesto del centro.
-Informar al Consejo sobre la marcha econdmica del centro.
-Controlar la adecuada aplicacién del presupuesto.
-Estudiar otras posibles fuentes de ingreso para el centro.

3.- Forma de eleccion.

El sector de profesores y padres del Consejo Escolar propondra por acuerdo de sus
miembros electos un representante para formar parte de la Comision Econdmica que
seran propuestos para la aprobacion por el pleno del Consejo. En caso de no existir
acuerdo, podra establecerse mediante sorteo entre los representantes de cada sector.

La Comision _de Servicios Complementarios (Aula Matinal y Comedor)

1. Composicién:

-El Director.

-El Secretario.

-Un maestro.

-2 padres/madres de alumno/a.

El/la representante del Exc.. Ayuntamiento

2. Funciones:

-Informar al Consejo Escolar sobre los servicios mencionados.

-Analizar y evaluar el funcionamiento de dichos servicios en el Centro

- Elevar propuestas al Consejo para mejorar dichos servicios.

- Analizar y tomar decisiones sobre cualquier asunto escolar urgente, dentro de las
competencias del Consejo, que por su naturaliza impida la espera a una reunion de todo
el Consejo Escolar

-Actuar en nombre y por delegacion del Consejo Escolar con el fin de alcanzar la agilidad
de la vida diaria que el Centro exige.

-Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de los votos y se llevaran al primer pleno
del Consejo para su ratificacion.

3. Forma de eleccion

El sector de profesores y padres del Consejo Escolar propondra por acuerdo de sus
miembros electos un representante para formar parte de la Comision de Servicios
Complementarios que seran propuestos para la aprobacion por el pleno del Consejo. En
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caso de no existir acuerdo, podra establecerse mediante sorteo entre los representantes
de cada sector.

“Responsable de promover la educaciéon en valores, la mejora de la convivencia y
la igualdad entre hombres y mujeres en todos los procesos educativos y de
participacion que se dan en el centro”

1. Composiciéon: un miembro

2. Funciones:
1) impulsar medidas educativas que promuevan la educacion en valores, la mejora de
la convivencia y la igualdad entre hombres y mujeres en todos los procesos
educativos y de participacion que se dan en el Centro”

2) Forma de eleccion: Se designa en el seno del Consejo Escolar en la sesion de
constitucion.

+ El Claustro de Profesores

El Claustro es el érgano propio de participacion de los maestros en el Centro y tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar e informar sobre los aspectos docentes del mismo.
Esta presidido por el director e integrado por la totalidad de los maestros que prestan
servicios docentes en el Centro.

Competencias: (Reguladas en LOMCE)

Estas son:

Ademas de las competencias descritas en el articulo en la ley se afiaden las siguientes
atribuciones:

1) Aprobar los criterios para la elaboraciéon de los horarios de los maestros.

2) Analizar y valorar la marcha general y la situacion econémica del centro.

3) Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del centro a través
de los resultados de las evaluaciones.

4) Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.

5) Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del centro realice la
Administracion Educativa o cualquier informe referente a la marcha del mismo.

Reuniones del Claustro

La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos los miembros
docentes del centro. La convocatoria se realizard, como minimo, con cuarenta y ocho
horas de antelacion, salvo en los casos de caracter extraordinario. Los acuerdos seran de
obligado cumplimiento para todos los miembros del Claustro. El Secretario del centro
levantara acta de todas las reuniones.

Las reuniones se realizaran del siguiente modo:
a) Preceptivas:
- Una al principio de curso.
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- Una cada trimestre.
- Una al final de curso.

b) Optativas:
- Siempre que lo convoque el director.
- Siempre que lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros

2.2.2 Organos de participacion

La comunidad educativa participa de la organizacion y funcionamiento del centro a
través del AMPA “Garcilaso de la Vega” y tienen como finalidad colaborar y participar, en
el marco del Proyecto Educativo y en los términos que establezca la normativa vigente
(Art. 119 de la Ley General 2/2006, 3 de mayo, de Educacion), asi como lo que al respecto
establecen estas normas de funcionamiento en su apartado 5.4.

El alumnado puede expresar su opinidn y participar en la organizacion del centro en
funcién de su edad a través de sus Delegados/as, coordinada por el Jefe de Estudios

2.2.3 Organos de coordinacion docente.
e Equipos de Nivel

Los equipos de nivel, que agrupan a todos los maestros que imparten docencia en él, son
los érganos basicos encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervision del Jefe de
Estudios, las ensefianzas propias del nivel educativo que imparten.

Competencias:

1) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracion del
Proyecto Educativo y a la Programacién General Anual.

2) Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagdgica relativas a la
elaboracién de los proyectos curriculares de etapa.

3) Mantener actualizada la metodologia didactica.

4) Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

Criterios para la asignacion de Coordinadores/as de nivel:

Designacion directa de la directora

Voluntarios entre los miembros componentes del nivel.
No permanecer mas de dos cursos consecutivos
Rotacién entre los componentes.

Funcionamiento:
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e Los equipos de nivel estaran dirigidos por un coordinador, designado por el Director
de entre los maestros que impartan docencia en el ciclo, una vez oido el equipo, y
cuyo mandato durara un curso académico.

e Los coordinadores de nivel cesaran en sus funciones por alguna de las causas
siguientes:

1. Al término de su mandato.

2. Renuncia motivada aceptada por el Director.

3. Revocacion, por el Director, a propuesta del Equipo de Ciclo, mediante
informe razonado, con audiencias del interesado.

Periodicidad de las reuniones:
e Los equipos de nivel se reunirdn una vez cada quince dias; sera obligada la
asistencia para todos sus miembros. Un resumen de lo tratado sera recogido en un

acta por el coordinador.

Funciones del Coordinador de Nivel
1. Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo y elevar las propuestas
formuladas a este respecto por el Equipo de nivel
2. Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos de nivel.
3. Coordinar la ensefianza del nivel de acuerdo con el Proyecto Educativo.
4. Transmitir la informacion que le sea dado por el Equipo Directivo para su debate y
posterior aprobacion en Claustro.
5. Coordinar las actividades complementarias de nivel.
6. Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de Estudios en el area de su
competencia, especialmente.
(Recogidas en el R.D. 82/1996 de 26 de Enero (B.O.E. de 20 de Febrero de 1996).

e Comision de Coordinaciéon Pedagogica (C.C.P.)
Composicion:
- El Director del Centro, que sera su Presidente.
- El Jefe de Estudios.
- Los coordinadores de nivel.
- Orientador/a.

El director o directora podra convocar las reuniones a cualquier otra persona o
representante de alguna entidad distintos a los miembros de la misma, cuando el tema a
tratar asi lo requiera.

Actuara como Secretario el profesor de menor edad.

Competencias:
1) Establecer las directrices generales para la elaboracion del Proyecto Educativo.
2) Coordinar la elaboracion del Proyecto Educativo y su posible modificacién.
3) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del Plan de
accion tutorial y elevar al Consejo Escolar una memoria sobre su funcionamiento al
final del Curso.
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4) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

5) Asegurar la coherencia entre el Proyecto Educativo del Centro y la Programacion
General Anual.

6) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion del Proyecto Educativo.

7) Proponer al Claustro la planificacibn general de las sesiones de evaluacion y
calificacion, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

8) Fomentar la evaluacién de todos los proyectos y actividades del

9) Centro e impulsar planes de mejora tras los resultados de dicha evaluacion.

Funcionamiento:
La Comisién se reunira mensualmente, siendo preceptiva una reunion extraordinaria al
comienzo del curso y otra al final del mismo.

e Equipos docentes

El Equipo docente esta formado por el tutor de cada unidad, que lo coordina, y el conjunto
de profesores que imparten ensefianza al mismo grupo de alumnos-as.

El tutor-a convocara al equipo docente con motivo de las evaluaciones de los alumnos-as.
También debe estar presente el orientador, especialmente cuando en el grupo haya
alumnos con dificultades en el aprendizaje. Se realizara la correspondiente sesion de
evaluacion donde se atendera los resultados académicos de los alumnos y cuantas
circunstancias concurran en dicha valoracion académica. Con el asesoramiento del
orientador se estableceran los planes de recuperacién individuales para el alumnado que
presente dificultades en el aprendizaje.

e Funciones del tutor
A) En Relacion con los alumnos son funciones del tutor:

1) Facilitar la integracion de los alumnos en su grupo-clase y en el conjunto de la
dinamica escolar.

2) Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

3) Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje de los alumnos para
detectar las dificultades educativas especiales, al objeto de articular las respuestas
educativas adecuadas y recabar los oportunos asesoramientos y apoyos.

4) Coordinar el proceso evaluador de los alumnos y asesorar sobre su promocién de
un ciclo a otro. favorecer los procesos de maduracién vocacional, asi como
orientacion educativa y profesional de los alumnos.

5) Fomentar en el grupo de alumnos el desarrollo de actitudes participativas tanto en
el centro como en su entorno sociocultural y natural.

B) En relacion con los profesores son funciones del tutor:
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1) Coordinar el ajuste de las programaciones al grupo de alumnos, especialmente en
lo referente a las respuestas educativas ante necesidades educativas especiales o
de apoyo.

2) Coordinar el proceso evaluador que llevan a cabo los profesores grupo-clase, asi
como en general, la informacion acerca de los alumnos que tienen varios
profesores.

3) Posibilitar ineas comunes de accion con los demés tutores en el marco del proyecto
educativo del centro.

4) Coordinar con el profesor de nivel la metodologia, trabajos que llevan a casa,
salidas, organizacion de actividades, etc de manera que se eviten comparaciones
de un grupo con otro.

C) En relacion con los padres son funciones del tutor:

5) Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres, que faciliten la
conexion entre el centro y las familias.

6) Implicar a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacién de sus
hijos.

7) Informar a los padres de todos aquellos asuntos que afecten a la educacion de sus
hijos.

+ Equipo de orientacién y apoyo

Son érganos de coordinacion docente responsables de la elaboracion y desarrollo de los
planes de orientacion de los centros y de las zonas.

Esta formado por el /la Orientador/a, el profesorado especialista en Audicién y Lenguaje
y profesora de Pedagogia Terapéutica.

Competencias

Tienen como finalidad ofrecer asesoramiento y apoyo especializado para la mejora de la
calidad educativa a los centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten las
ensefianzas de educacion infantil y primaria en Castilla-La Mancha

Competencias especificas:

A) EQUIPO DE ORIENTACION

1. Asesorar al alumnado, a los tutores y a las familias.

2. ldentificar las necesidades educativas del alumnado.

3. Colaborar en la prevencion y deteccion de las dificultades de aprendizaje.

4. Asesorar en la atencion en la diversidad.

5. Asegurar la continuidad educativa a través de las distintas areas, ciclos y etapas.
6. Prestar asesoramiento psicopedagdgico al profesorado y érganos de gobierno.
7. Asesorar a las familias.

8. Colaborar en el desarrollo de los procesos de innovacion, investigacion y
experimentacion.

9. Contribuir a la interaccién entre los integrantes de la comunidad educativa.
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10. Participar en el Plan de Orientacion de centro y de la zona educativa.
11. Participar en los planes institucionales y estratégicos.
12. Cuantas otras actuaciones les pueda encomendar la Administracion educativa.

B) PEDAGOGIA TERAPEUTICA

1. Atencion individualizada al alumnado con barreras de aprendizaje y en general a todo
el alumnado que presenta dificultades de aprendizaje.

2. Desarrollar de manera directa el proceso de ensefianza del alumnado en aquellos
aspectos que se determinen en las correspondientes adaptaciones curriculares y en los
programas de refuerzo y apoyo.

3. Ejercer tareas de tutoria en la Unidad de Educacion Especial con aquellos alumnos que
reciben apoyo encargandose de la realizacion de adaptaciones curriculares, preparacién
de fichas de refuerzo, etc.

C) AUDICION Y LENGUAJE

1. Atencion individualizada al alumnado que presenta deficiencias auditivas y trastornos
graves de comunicacion.

2. Atencion al alumnado con disfemias o disglosias.

3. Proceso de estimulacién y habilitacién del alumnado.

4. Orientaciones al profesorado de E. Infantil sobre estimulacion del lenguaje.

5. Dislalias funcionales en funcién de la disponibilidad de recursos.

2.2.4 Responsables de programas y proyectos
+ Criterios para la asignacion de coordinadores y responsables.

El director designard, a propuesta de la jefatura de estudios, en la primera reunion del
Claustro de Profesores del curso, a los coordinadores de cada nivel, asi como a los
diferentes responsables de funciones especificas, si los hubiera:

e Coordinador de formacion,

e Responsable de biblioteca y de actividades complementarias y extra-curriculares,

e Coordinador de riesgos laborales,

e Responsables de proyectos de innovacion educativa, si los hubiera.

También designara, en el momento oportuno por el mismo procedimiento, al
coordinador del Practicum, tutores del Practicum y tutores de funcionarios en practicas).
Se procurara distribuir entre todos los profesores las distintas tareas y responsabilidades,
evitando que recaigan en una misma persona varias de estas responsabilidades.

Para ello se tendra en cuenta la capacidad y la disponibilidad horaria, procurando rotar en
el desemperfio de las distintas tareas y responsabilidades curso a curso.

En la Programaciéon General Anual de cada curso el Equipo Directivo podra adjudicar
determinadas responsabilidades si asi lo requieren la organizacion y funcionamiento del
centro.

“Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento” 50



+ 9.4.1 Responsable de la Biblioteca:

Designacion: El responsable de la biblioteca escolar sera designado por el Director/a, a
propuesta del Jefe de Estudios en el primer Claustro del Profesorado.
Funciones:
1) Establecer las directrices para la organizacion y clasificacion de los fondos
la biblioteca de centro, adecuandolos a las edades y etapas escolares.
2) Instruir al profesorado en el manejo del programa informatico de bibliotecas
(Abies)
3) Asesorar y colaborar en la planificacion y desarrollo del trabajo escolar.
4) Realizar la "Formacién de Usuarios" en los alumnos para conocer el
espacio de la biblioteca y saber utilizar todo lo que en ella se encierra.
5) Atender a los alumnos que utilicen la biblioteca, facilitandoles el acceso a
distintas fuentes de informacion, entretenimiento y ocio.
6) Asesorar y coordinar las adquisiciones de fondos documentales.
7) Asesorar al profesorado en técnicas que fomenten el habito lector entre los
alumnos.
8) Coordinar y participar en la realizacion de actividades de dinamizacion
lectora.
9) Potenciar y dinamizar la biblioteca como eje del proceso de ensefianza-
aprendizaje de las diferentes areas del curriculo.

Horario: 1 hora semanal de computo lectivo. Ademas, para poder realizar adecuadamente
las funciones encomendadas, se podran asignar, en la medida de lo posible, otras horas
semanales de computo no lectivo.

+ Responsable de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién (T.I.C.)

Designacion: Sera designado por el Director a propuesta del Jefe de Estudios en el primer
Claustro del Profesorado.
Funciones:

1) Asesorar en lo relativo a la integracion de la informacién y la comunicacién en
las programaciones didacticas y en la practica educativa y colaborar en los
programas de formacion en centros.

2) Coordinar las actividades en el aula Althia y poner los recursos disponibles al
servicio de toda la comunidad educativa.

3) Colaborar en la gestidén y el mantenimiento de los recursos disponibles y en la
adquisicién de materiales.

4) Cualquier otra que le sea encomendada relativa a la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y comunicacion como recurso didactico.

Horario: Un maximo de 5 horas semanales de computo lectivo

+ Responsable de medios audiovisuales

Designacion: Sera designado por el Director, a propuesta del Jefe de Estudios en el
primer Claustro del Profesorado.
Funciones:
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1) Establecer las medidas necesarias para asegurar el buen funcionamiento de

los equipos audiovisuales

2) Disponer el archivo y catalogacion de los recursos audiovisuales del centro.
Horario: 1 hora semanal de computo lectivo

+ Responsable de Programas de Formacién en Centros y/o Innovacién, etc.

Designacion: Sera designado por el Director, a propuesta del Jefe de Estudios.
Funciones: Las establecido en la autorizacion del Proyecto o Programa correspondiente.
Horario: reduccion de 2 horas complementarias

Cuando un profesor/a ejerza mas de una funcion de las anteriormente descritas,
podra acumular las horas dedicadas a cada una de ellas, hasta un maximo de cinco
horas semanales de computo lectivo.

* Equipo de Actividades Extracurriculares

Seran los encargados/as de la planificacion y desarrollo de las actividades
extracurriculares, informando de ello a la Jefatura de Estudios.

2.3 CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO

La formacioén de los grupos en el 1¢" Ciclo de Educacion Infantil (3 afios), se llevara
a cabo teniendo en cuenta criterios de fecha de nacimiento, sexo, numero de alumnos/as,
alumnado con desconocimiento del idioma espafiol, alumnado con barreras de
aprendizaje... de modo que los grupos queden lo mas homogéneos posibles.

En los grupos ya establecidos en cursos anteriores se procura mantener la unidad
del mismo, durante toda la etapa educativa.

La escolarizacion de alumnos de nueva matriculacion se lleva a cabo atendiendo a
los siguientes criterios:

o Existencia de alumnos de inclusion educativa en el aula
o Alumnos repetidores

o Casos de conflictividad en el grupo

. Mayor numero de alumnos

Teniendo en cuenta estas premisas se formaran grupos lo mas compensados
posible.

Finalizado el periodo de Educacion Infantil, 2° de Primaria y 4° de Primaria se
reorganizaran los grupos para que queden equilibrados atendiendo a estos criterios:

. Sexo
o Existencia de alumnos de inclusién educativa
o Criterios pedagogico-didactico: niveles observados hasta el momento,

habitos conseguidos o no, socializacion, etc.
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Siempre se buscara crear grupos equilibrados en dichos criterios, de forma que los
grupos tengan el mismo numero de alumnos, salvo que haya algun alumno que requiera
atencién especial (barreras de aprendizaje), en cuyo caso el grupo del mismo serd menos
numeroso (hasta una diferencia maxima de 2 alumnos).

Los encargados de realizar esta agrupacion seran tutores/as de esos bajo la
supervision del coordinador de ciclo, algin miembro del equipo directivo, la Unidad de
Orientacion y los especialistas que impartan clase en esos grupos. Esta reorganizacion se
realizara siempre que sea posible en el mes de junio.

2.4 CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS, CURSOS Y GRUPOS

La asignacion de tutorias cada curso se establecera siempre que sea posible en la
tltima sesién del Claustro de Profesores en el mes de junio del curso anterior. En esta
sesidon también se estableceran los criterios para la asignacion de grupos y cursos.

La adscripcién de tutorias se realizara por la Direccién a propuesta de la Jefatura de
Estudios atendiendo a los siguientes criterios:

a) Cubrir las necesidades del centro

b) Garantizar la continuidad con el alumnado.

C) Eleccién por orden de antigiiedad en el centro y en el cuerpo, en el caso del
profesorado funcionario, y por orden de numero de lista, en el caso de profesorado interino.
d) El profesor tutor permanecera dos afios consecutivos con el mismo grupo
manteniendo de manera organizativa los ciclos que existian con la LOE. En este sentido
las tutorias de Tercer ciclo recaeran en el profesorado con adecuado uso de las
tecnologias para favorecer la competencia digital en los alumnos mediante el uso de la
PDI, portatiles del alumnado, etc. teniendo en cuenta ademas la preparacion de las
actividades con motivo de la graduacién de 6° de Primaria.

e) Para facilitar la organizacion del centro, la jefatura de estudios podra proponer la
adscripcion del profesorado con criterio diferente al establecido en el apartado c. En este
caso estara obligada a justificar convenientemente dicha decision, que podra ser recurrida
ante la Direccion que, oidas las partes, decidira en funcion de los recursos disponibles y
del correcto funcionamiento del centro.

2.5 SUSTITUCION DE LAS AUSENCIAS DEL PROFESORADO

2.5.1 ESPORADICAS.
Cuando se produzca la ausencia de un profesor, el Jefe de Estudios establecera las
sustituciones con el profesorado sin actividad lectiva, segun el siguiente criterio:

1. Se formaran dos grupos teniendo en cuenta las etapas y edificios de Infantil y
Primaria.

2. Cuando haya varias personas disponibles para realizar una sustitucion, seguiremos
el siguiente orden:
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a. Profesorado que en ese momento esté realizando labores de Refuerzo
Educativo en alguno de los cursos.

b. Profesorado que en ese momento ejerza funciones de Coordinador de Nivel
0 Responsable de algun medio.

c. El profesor/a que en ese momento esté a cargo de los alumnos que no
cursen religion, pasando a estos alumnos al curso paralelo.

d. Profesorado perteneciente al EOA (PT, AL, Orientador)
e. Miembros del Equipo Directivo.

En caso de que varios profesores coincidiesen en alguno de los criterios mencionados
anteriormente, se procedera a cubrir la sustitucion atendiendo a los puntos siguientes:

- Prioritariamente el profesor tutor

- El profesorado que menos horas de sustitucion haya realizado hasta el
momento.

2.5.2 PROLONGADAS

Cuando se produzca la ausencia prolongada de un profesor se comunicara a los servicios
de la Delegacion de Educacion para que pueda proceder a su sustitucion con arreglo a la
normativa vigente en cada momento. Dicha situacion sera informada por la Jefatura de
Estudios a los padres de los alumnos afectados.

2.6 ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPO.

2.6.1 Organizacion de los espacios.

El centro cuenta con espacios destinados a albergar las distintas actividades educativas y
formativas que tiene encomendado. Cada curso, en la Programacién General Anual
establecerda los grupos de alumnos segun niveles, ciclos y etapas y asignara una clase o
tutoria, dirigida y organizada por el profesor tutor. Los criterios de asignacion de aulas para
los grupos son los siguientes:

+ En Educacion Infantil:
Las dos clases de los alumnos de 3 afios se situaran en un edificio ubicado préximo a los
patios de recreo destinados a este nivel.
Los cursos de los alumnos de 4 y 5 afios se situaran en otro edificio, ubicado proximo a
los patios de recreo destinados a estos cursos.

+ En Educacién Primaria:
Los cursos 1° y 2° se situaran en la 12 planta del Edificio principal (ala norte) en el aula
asignada
Los cursos 3° y 4° se situaran en la 22 planta del Edificio principal (ala norte) en el aula
asignada Los cursos 5° y 6° se situaran en la 22 planta del Edificio principal (ala sur) en el
aula asignada y Excepcionalmente estos criterios podran ser modificados en orden a
facilitar la mejor organizacion de grupos y espacios. En este caso la Direccion del Centro
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estarad obligada a justificar convenientemente dicha decision funcion de los recursos
disponibles y del correcto funcionamiento del centro.

Junto a estos espacios, el centro dispone de otros de uso comun y para actividades
especificas:

e Biblioteca - Sala de m. audiovisuales
e Sala Althia .

Aulas de apoyo y desdobles (Tutoria)
Aula de Musica

Aulade P.T

Aula de A.L

Laboratorio de Idiomas

Despacho de Orientacién

Sala de reuniones

Pistas polideportivas abiertas
Gimnasio cubierto

Tres Patios de recreo

Salon de Actos

+ Criterios para el uso de la Sala Althia:

e Para organizar el uso del aula Althia, se confeccionara un calendario que estara
ubicado en la sala de profesores, donde los tutores y especialistas podran apuntar
a su grupo, el diay la hora en que van a usar este aula.

e No estd permitido el uso de pendrives en los equipos. Se recomienda usar la nube.

e El profesor/a acompafiante del grupo sera el responsable de que, al marcharse,
todos los ordenadores queden apagados correctamente y el mobiliario en orden.

e Todos los grupos podran colaborar en la decoracion del aula con posibles trabajos
de las actividades alli realizadas.

+ Criterios para el uso de la Biblioteca — Sala de Medios Audiovisuales:

e Los horarios la Biblioteca — Sala de Medios Audiovisuales se elaboraran en
un Claustro a principios de curso, cuando ya estan confeccionados todos los
horarios de los distintos cursos.

e Se utilizaran para actividades de lectura y audiovisuales, siempre priorizando
la lectura. En caso de que coincidan actividades paralelas se realizaran las
clases con medios audiovisuales en el Salén de Actos, donde también se
disponen de estos medios.

e El profesorado podra hacer uso, cuando su horario se lo permita y dispongan
del espacio, de los ordenadores acondicionados en esta sala, dejando el
ordenador de la Biblioteca exclusivamente para a la gestién de la misma.

+ Criterios para el uso del aula de Tutoria:
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Tanto las horas de refuerzo educativo con los alumnos, como las horas donde se
imparte valores a los alumnos, se realizaran preferentemente en el aula de tutoria.

+ Organizacion de los tiempos escolares. Jornada y horario general de octubre
a junio:

1) Jornada del propio centro escolar, que contempla las horas que el centro esta
abierto a disposicion de la comunidad escolar , de 7:30 de la mafiana a 17:45 de la
tarde, establecido de la forma siguiente:

e Un horario de Aula Matinal, con posibilidad de desayuno de 7:30 a 9:00 horas

e El horario lectivo general sera en jornada continua de 9:00 a 14:00 horas,
con un periodo de recreo de 12:00 h a 12:30 horas.

e El espacio de comida, en el comedor escolar, entre las 14:00 y las 16:00
horas.

e El horario de desarrollo de las actividades programadas por el AMPA y/o el
Exc. Ayuntamiento de 15:45 a 17:45 horas.

2) El horario lectivo general serd en jornada continua de 9:00 a 14:00 horas.
e Se adecuara la carga horaria de las asignaturas al calendario establecido en
la legislacion vigente y sera concretado en la PGA anual de cada curso.
e La jornada del alumnado contempla el desarrollo de las areas curriculares
de E. Infantil y E. Primaria entre las 9 h. y las 14 h, organizada en sesiones
de 45 minutos con el periodo de recreo de 30 minutos.

3) La jornada formativa de los alumnos contempla la participacion voluntaria en las
actividades extracurriculares programadas cada curso académico por la Asociaciéon
de Madres y Padres del Centro entre las 15:45 h. y las 17:45 h.

4) Horario de obligada permanencia para el Profesorado sera el que establezca la
legislacion vigente y que queda determinada en la PGA del curso.

+ Funciones a desarrollar en este horario:

e El desarrollo de la docencia lectiva con los alumnos de 9:00 h. a 14:00 h.

e Tutoria con las familias de 8:00 h. a 9:00 h. un dia en semanay que sera establecido
anualmente en la PGA.

e Las programaciones de las clases, actividades de formacion en el Centro,
reuniones de Nivel, Claustros, Consejos, C.C.P en el resto de horas: de 8:00 h. a
9:00 h. los dias que se establezcan en la PGA del curso.

e El horario lectivo del Profesorado sera segun la normativa vigente, entre las 9:00 a
14:00 horas de lunes a viernes.

Los espacios se utilizaran con el criterio siguiente:
A) Utilizacién en horario lectivo:

Las dependencias destinadas a tutorias o clases con grupos determinados se regiran por
las normas de convivencia y organizacion de cada aula y con arreglo al horario general.
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Las dependencias destinadas a usos compartidos (Biblioteca -Sala de Audiovisuales,
Salon de Actos, Aula Althia, pistas deportivas...) se utilizaran con el criterio del profesor
gue programe las actividades y de acuerdo a las condiciones marcadas en este
documento.

B) Utilizacion en horario extraescolar.

1.

Las dependencias que se utilicen en horario extraescolar (aulas o zonas deportivas)
deben contar con la aprobacién de la Direccion del centro, deberan estar bajo la
responsabilidad del AMPA, de una persona adulta designada por la entidad
organizadora, con el conocimiento y la aprobacién del Servicio de Inspeccion y con
las normas vigentes en el centro, con especial atencion a las relativas a seguridad
de los alumnos y al buen uso de materiales y dependencias.

La direccion podréa desautorizar la utilizacion de las actividades cuando estas
incumplan las normas o no aseguren la correcta utilizacion.

Las actividades deportivas no podrén incluir ejercicios que supongan peligro para
alumnos y deterioro de las dependencias y equipos.

2.7 NORMAS GENERALES PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y
RECURSOS DEL CENTRO.

Sin perjuicio de lo que puedan establecer las normas especificas de uso de instalaciones,
con caracter general el uso de las instalaciones y recursos seguiran las siguientes normas
generales:

a.

oo

El equipo directivo establecera la ubicacion de los depdsitos de materiales
generales, archivo y materiales didacticos del centro, segun la disponibilidad de
espacios en cada momento, la catalogacion en su caso, normas de uso y registro.
El profesorado que haga uso de los equipos informéticos, PDI, proyectores,
ordenadores se asegurara de su adecuado uso, apagado correcto al finalizar
su actividad, comunicacién al equipo directivo de cualquier incidencia antes
y después de usar el equipo, etc. Para evitar deterioro del material, queda
prohibido el uso de pen drives

El uso de las instalaciones deberan estar contempladas y aprobadas en la PGA.
En todo momento deberan contar con una persona adulta al menos, responsable
de la actividad.

Se debera cuidar el orden, la seguridad y el correcto uso de los materiales y las
dependencias.

Los folios del centro son para uso exclusivo del profesorado. Los alumnos deben
emplear sus propios cuadernos o folios. En cualquier caso, su uso por los alumnos
debera contar con la autorizacion del profesor.

Se debe planificar la realizacién de fotocopias, para evitar el uso excesivo y su
utilizacion se circunscribira a tareas didacticas y administrativas.

Los materiales fungibles de las tutorias deben ser controlados por los tutores.
Procuraremos que el alumnado se habitie a hacer un uso racional de estos
materiales.
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El papel higiénico no se debe emplear para otros fines (limpiar mesas, trabajos
manuales...)

En periodo lectivo tenderemos a limitar al maximo las salidas del aula (servicios,
pedir cosas...). En todo caso, el profesor autorizara la salida segun su criterio y
procurando que no vaya mas de un alumno a la vez.

Se les advertira que recién entrados del recreo o de casa, no se permitira salir al
servicio.

Cuando se encuentren algun objeto, se pondra un cartel avisando, para evitar los
paseos de clase en clase.

. Advertir de circular sin correr ni gritar por los pasillos. En caso que hubieran de

desplazarse de su tutoria, deberan esperar al profesor que los recoja. Cuando
salgan o entren al hall principal, lo haran ordenadamente y el Gltimo se encargara
de cerrar puertas y apagar luces.

En los cambios de clase, los alumnos deberan esperar al profesor en el aula. En
caso necesario, el profesor/a del aula contigua o con disponibilidad horaria velara
para mantener el orden y seguridad de los alumnos.

Se usaran los tablones para fijar trabajos y carteles, evitando hacerlo sobre las
paredes para evitar el deterioro de la pintura.

Para el buen funcionamiento del centro, los padres y madres no accederan a las
aulas durante el horario lectivo. En caso de necesidad, podran dirigirse al conserje
y/al Equipo Directivo.

Cuando haya de recogerse a un alumno/a en horario lectivo habra de ser el
padre/madre o persona adulta autorizada quien habra de esperar a que sea el
conserje quien acuda al aula a por el nifio/a.

En este caso, accederan al centro por una Unica entrada que permanecera
accesible, siendo el resto de entradas cerradas 10 minutos después de comenzada
la jornada.

Los alumnos no podran traer al centro teléfonos moviles ni juegos electronicos y
juguetes que puedan interrumpir las clases, ya que en caso contrario seran
retirados y sdlo seran entregados a los padres del alumno implicado.

2.8 NORMAS PARA LOS RECREOS DEL ALUMNADO

« Turnos de recreos.

La atencion en los recreos se organizard en turnos rotatorios para cada uno de
estos tres grupos: Educacion Infantil 3 afios, Ed. Infantil 4 y 5 afios, Educacién
Primaria.

En la organizacion de dichos turnos debe figurar como minimo un profesor por cada
30 alumnos o fraccién de educacion Infantil y un profesor por cada 60 alumnos o
fraccidon en educacion primaria, procurando que, siempre que sea posible, haya un
minimo de dos profesores.

En los patios y a la hora del recreo podran jugar al futbol y otras actividades
deportivas, como baloncesto y ping-pong, o al ajedrez y juegos de patio. Para esto
se establecera un calendario donde se concretaran turnos y grupos.
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En caso de utilizarse material deportivo, las actividades y material debera ser
dirigido y supervisado por un profesor.

El profesorado controlara la salida del grupo de alumnos a su cargo al patio de
recreo lo antes posible, para facilitar la tarea de los vigilantes y cuidara de que todo
el alumnado haya salido.

No podran permanecer los alumnos en aulas o dependencias del centro sin la
vigilancia de un maestro/a.

En caso de lluvia o condiciones extremas, se suspenderd el servicio de vigilancia
en los patios de recreo, realizando dicha vigilancia en las galerias del centro segun
indicaciones de la Jefatura de Estudios para el curso escolar y que quedara
expuesto en el tablon de anuncios de la Sala de Profesores.

El acceso a las pistas deportivas debera hacerse bajo vigilancia del profesor o
persona adulta responsable que organice la actividad.

2.9 NORMAS ESPECIFICAS DE SERVICIOS DEL CENTRO

2.9.1. Biblioteca - Sala de audiovisuales

Podran realizarse talleres de animacion a la lectura organizados por el profesorado

Y, en su caso, con la colaboracion del AMPA y/u otras Instituciones

Préstamo de libros.

Los alumnos tendran la posibilidad de elegir directamente libros en las horas

lectivas en que su grupo tenga asignado la Biblioteca, o en horario en que haya

algun profesor responsable de Biblioteca.

Este profesorado gestionara a través del ordenador de la Biblioteca destinado a la

gestion de la misma (Programa Abies) el préstamo y devolucion de los ejemplares.

e Cuando se devuelvan libros a la biblioteca, éstos se entregaran al profesorado
encargado de Biblioteca o en el punto de recogida ubicado en la entrada a la
sala.

e El tutor o profesor encargado establecera el tiempo que los libros deben estar
en posesion del alumno, si bien la norma comun es de quince dias, prorrogables,
| cuando se considere conveniente.

e El alumno que extravia un libro debe reponerlo.

e El tutor o profesor de la hora de Lectura vigilara que los alumnos cuiden los
libros y reparar en la medida de lo posible los pequefios desperfectos. Se debe
cuidar que no se desprenda la etiqueta de identificacién de referencia.

e La Biblioteca- Sala de audiovisuales consta de equipos reproductores de audio
y video, cafidn, proyector y video.

e Su uso esta condicionado a:

- La prioridad de la lectura
- Lareserva por parte del profesorado
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- Para facilitar la coordinacion de uso, el responsable debe informar en la
Jefatura de Estudios para la reserva del espacio.

- Tanto el mobiliario como el equipamiento deben mantenerse en el orden
establecido previamente y con el cuidado adecuado

2.9.2 Sala Althia de informatica y Plan de Conectividad Integral

La sala Althia cuenta con 12 equipos informéticos en red y conexion a Internet.
El uso de la sala podré tener las siguientes modalidades:
e Como recurso o herramienta para la ensefianza en cualquier materia.
e Como taller para adquirir conocimientos del uso del ordenador y de las herramientas
telematicas.

El horario fijado para su utilizacion tendra prioridad sobre otras actividades que se
programen para esta aula.

El uso de los Equipos Portatiles y Proyectores dentro del plan de Conectividad del centro,
y depositados en la Secretaria/Direccion, exigira el registro del profesorado en el momento
de su retirada y la anotacion de la devolucion, en los impresos y segun las normas que
establezca el responsables de T.I.C.

2.9.3 Salon de Actos.

e Esta dependencia es utilizada para clausuras de curso, representaciones teatrales
y otras manifestaciones artisticas, celebraciones, reuniones con Padres/madres
etc. cuyas programaciones deben ser informadas, para reserva del espacio, en la
Jefatura de Estudios.

e Ocasionalmente, puede ser utilizado en dias de lluvia, para actividades de
Educacioén Fisica de Primero o Segundo de Primaria.

e Su utilizacién estara regulada por la programacion de los horarios de la actividad.
A este respecto habra que tener en cuenta:

e No se utilizara en forma simultanea por varios grupos, a no ser que de forma
excepcional se considere conveniente por la Jefatura de Estudios o Direccién.

e Se cuidara de no desarrollar ejercicios que por su naturaleza puedan deteriorar los
materiales o elementos del espacio.

e No podra utilizarse si autorizacion de la direccién con el fin de asegurar que no
interrumpen las actividades programadas por el centro.

e Esta prohibido pegar cintas adhesivas en la tarima.

2.9.4 Pistas deportivas y pabellon
Existe u pabellén y dos pistas deportivas al aire libre pertenecientes al centro y
utilizadas estas ultimas también como espacio para el recreo del alumnado de los
cursos 4°,5°y 6° de Ed. Primaria.

+ Normas de utilizacion
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Las pistas deportivas se utilizardn segun la programacion didactica de las
actividades de Educacion Fisica. En todo caso se asegurara por la Jefatura de
Estudios la suficiente coordinacion para que no se produzca coincidencia de grupos
en un mismo espacio.

No podran utilizarse equipos o realizarse actividades que puedan deteriorar las
instalaciones, o que afecten a la seguridad de las mismas

Sera obligatorio el uso de calzado deportivo en el pabellon cubierto.

+ Patios escolares

El colegio dispone de tres patios: uno para Ed. Infantil 3 afios. Otro para Ed. Infantil
4y 5 afnos: Y el 3°lo usa el alumnado de ler Ciclo y 3° de Ed. Primaria.

Las normas por las que se rigen son las mismas para todo el recinto escolar que el
resto del edificio. Se extremard la vigilancia a personas que se acerquen a la valla.

2.10 ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: AULA
MATINAL, COMEDOR ESCOLAR TRANSPORTE ESCOLAR

2.10.1 Aula Matinal y Comedor

Estos servicios se rigen por la Orden de la Consejeria de Educacion 02/03/2004,
por la que se regula la organizacién y funcionamiento del servicio de comedor
escolar de los Centros publicos de ensefianza no universitaria dependientes de la
Consejeria de Educacién de Castilla-La Mancha (DOCM 10/03/04).

Las normas a seguir durante los periodos dedicados a los servicios de aula matinal
y comedor seran:

1.

Los servicios de aula matinal y comedor se ofertaran a todos los alumnos
matriculados en el centro. Los alumnos que no sean inscritos al comienzo
de cada curso escolar en los servicio de aula matinal y/o de comedor escolar
podran inscribirse en el mismo siempre que queden plazas disponibles.

El horario del aula matinal sera desde las 07:30 a las 09:00 horas. Los
alumnos podran desayunar entre las 07:30 y las 08:45 horas; después de
esa hora no se serviran desayunos.

El horario del comedor escolar sera desde las 14:00 a las 16:00 horas.

Los alumnos de Ed, Infantil que asistan a los servicios de aula matinal y/o
comedor escolar seran llevados/recogidos por las monitoras desde el sal6on
comedor a sus respectivas aulas o viceversa a la hora de entrada/salida de
las clases.

Después de comer los alumnos podran utilizar las pistas deportivas del
centro, no estando permitido subir a las clases ni jugar por los pasillos.

Los alumnos usuarios de los servicios de aula matinal y/o de comedor no
podran abandonar el recinto escolar sin permiso de los monitores.
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Durante el periodo de asistencia a estos servicios complementarios, los alumnos/as
atenderan a las siguientes normas:
a) Respetarany obedeceran, en todo momento las instrucciones que les
den las monitoras.
b) Se lavaran las manos antes de comer.
¢) Comeran sentados en los sitios que se les asignen, procurando unas
normas de comportamiento aceptable en la mesa.
d) Se procurard que coman de todo lo que se sirve, en una cantidad
razonable para su edad.
e) Todos los alumnos acabaran su comida en el comedor, no pudiendo
sacar ningun alimento fuera del mismo.
f) Cuando terminen de comer permaneceran en sus respectivos sitios
hasta que los monitores determinen su salida al recinto.

2.11 PREINSCRIPCION, MATRICULACION Y TRASLADO DEL ALUMNADO

2.11.1 Solicitud de admision

Antes de finalizar el curso escolar, la Consejeria establece plazo y procedimiento para la
inscripcion de nuevo alumnado.

Una vez resuelto el proceso de admision, las familias que vayan a inscribir alumnos de E.
Infantil o E. Primaria, deberan solicitar y cumplimentar los impresos siguientes:

e Impreso oficial de solicitud de admision en centros docentes publicos y
privados concertados.

Impreso de recogida de datos para la base informética del centro.

Sobre de matricula

Impreso de opcién de Religion Catélica o Valores

Impreso de asociacién al AMPA del centro (Opcional).

Autorizacién imagenes.

Fotocopia tarjeta sanitaria

Deberan aportar también:

o 2 fotografias tamafio carnet

e Fotocopia del Libro de Familia o documento oficial donde conste la identidad
del alumno y sus datos de nacimiento

e Los alumnos que se trasladan de centro deberan aportar copia de la solicitud
de baja en el centro de procedencia y certificado de matriculacion en el
mismo.

2.11.3 Traslado de alumnado a otros centros.
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Cuando se produzca un traslado a otro centro, la familia debera cumplimentar en la
secretaria los siguientes documentos:

Solicitud de baja del alumno por traslado. Una copia de la misma, junto a una
certificacion de matriculacion del alumno sera aportada a la direccion del centro a que se
traslade.

El alumno permanecera matriculado mientras el centro receptor no solicite la
documentacion del alumno. En el caso de que, transcurrido un mes no se haya recibido la
solicitud de documentacion y no se haya recibido aviso alguno del traslado, el centro
activara el protocolo de absentismo escolar en los términos previstos en estas Normas de
Convivencia.

2.12 NORMAS ESPECIFICAS

2.12.1 Faltas de asistencia

Se considera falta de asistencia al centro la ausencia del alumno a cualquiera de los
periodos lectivos o actividades extracurriculares programadas de los que consta la jornada
escolar y dentro de las fechas del calendario escolar.

e Durante el horario escolar no sera permitida la salida del colegio a los alumnos sin
la presencia de los padres o personas adultas autorizadas por ellos.

e Todas las faltas de asistencia han de ser justificadas por escrito, o verbalmente si
lo hacen los padres o tutores, ante el tutor correspondiente

e Las faltas de asistencia de los alumnos seran registradas en Delphos por el tutor
en el dia en que se produzca la ausencia.

e El Orientador del centro, en estrecha colaboracion con los tutores, realizara un
seguimiento se posibles casos de absentismo del alumnado, informando de las
diferentes gestiones a la direccién del centro para tomar las medidas que
correspondan.

e Cuando el tutor considere, se pondra en contacto con la familia para verificar la
justificacion de las ausencias

e Las familias tendran un seguimiento personal de la asistencia a clase y de las
calificaciones de su hijo a través la informacion del tutor y trimestralmente a través
de los boletines de evaluacion y de la aplicacion Papas 2.0

e El alumno sera objeto de apercibimiento, por parte del tutor, cuando tenga las
siguientes faltas sin justificar:

- 3 faltas acumuladas en tres dias consecutivos.
- 5 faltas acumuladas en cinco dias no consecutivos.

e De este apercibimiento el tutor dara cuenta a los padres y a la Jefatura de Estudios
comunicandolo por escrito a los padres.

e Si vuelve a faltar y tras la ratificacion del profesor correspondiente de la
imposibilidad de la aplicacion correcta de los criterios generales de evaluacion y la
propia evaluacion continua, sera de aplicacion el protocolo de absentismo que se
especifica mas adelante.
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2.12.2 Puntualidad

La puntualidad es esencial para el buen funcionamiento del grupo, por lo que se
solicita de toda la Comunidad Educativa el méximo rigor en las entradas y salidas de clase.
A tal efecto se determina que el alumnado que se incorpore al horario lectivo (9:00 horas)
podra acceder a los patios 10 minutos antes del comienzo de las clases, aunque los
alumnos quedaran hasta el comienzo de las clases bajo la custodia de las familias. Diez
minutos después del comienzo de las actividades, los alumnos/as sélo podran acceder a
las aulas acompafados por sus padres o tutores a Jefatura de Estudios, justificando
debidamente el retraso y acomparfados a clase por el conserje.

En el caso de incumplimiento reiterado de forma injustificada, el maestro tutor/a
debera ponerlo en conocimiento de la Jefatura de Estudios. Tras las comprobaciones
pertinentes se trasladard a la orientadora y direccion y en caso que se considere de
especial gravedad, a los Servicios de Inspeccion Educativa.

2.12.3 Entradas y salidas

e El alumnado se situara en las filas mientras que las familias permaneceran al otro
lado de la verja en aras de una mejor organizacion de la entrada y de la salida. No
obstante, la primera semana de clase las familias de los alumnos de Infantil y 1° de
Primaria podran acompafiar a los nifios en las filas.

e Las familias de los alumnos de tres afios acompafiaran a sus hijos hasta el
vestibulo para facilitar la adaptacion, autonomia, etc.

e Cada Tutor/a permanecera en la fila con su grupo.

e Los distintos cursos accederan al edificio por las escaleras que correspondan ese
curso escolar, determinado a principio de curso por la Jefatura de Estudios y que
dependera de la ubicacion de cada nivel.

e El alumnado circulara por las escaleras siempre por su derecha, en orden, con un
tono moderado y sin correr.

e Las mochilas no deberan rodar por las escaleras.

e Los/as maestros/as especialistas permaneceran en los rellanos con el fin de
mantener el orden y se ocuparan, inmediatamente, del curso que les corresponda.

e En las salidas al recreo y al finalizar la jornada escolar los/as alumnos/as seran
acompafiados por el profesor o profesora que tengan en ese momento. En
Educacion Infantil y Primero de Primaria, (Infantil, durante todo el curso y Primero
durante el primer trimestre), el profesor que tenga clase a ultima hora acompafiara
y entregara al alumnado a las familias. El profesorado que tenga clase a ultima hora
con Primero acompafara al alumnado que haga uso del servicio de comedor hasta
la fila antes de entregar al resto de alumnado a sus familias.

e Se debera respetar el horario con la maxima puntualidad en entradas y salidas
(9:00-14:00 horas).
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2.12.4 Recreos: normas y turnos

Ningun alumno permanecera en el aula si no esta acompafiado por un profesor.

En el recibidor del colegio no habrd alumnos castigados.

Se recordara a los alumnos que no puede subir a las aulas durante el recreo.

Los bocadillos, bolsas, zumos, etc. no se abrirdn hasta que estén en el recreo, salvo

en Ed. Infantil que desayunaran en el aula.

e Los alumnos que traigan tarteras y tupers, deberan dejarlas en las cajoneras
correspondientes a su curso ubicadas en el vestibulo.

e Se extremara la vigilancia en cuanto a la limpieza de patios y cuidado de los
servicios, cuidando especialmente de que todos utilicen las papeleras.

e Los balones soélo se utilizaran en las pistas.

e Se cuidara especialmente que ningun alumno se suba a los pretiles de las verjas

asi como que se relacione a través de ellas con personas ajenas.

2.12.5 Abandono del centro en periodo lectivo

e En el caso de que otro adulto autorizado por los padres o tutores (previamente por
escrito) recoja al alumno, deberd identificarse con la presentacion del DNI,
pasaporte, etc haciendo constar las circunstancias.

e Enlos casos en que sea posible, una vez comenzada la jornada escolar, la recogida
de alumnado se realizara coincidiendo con el periodo de recreo con el fin de no
entorpecer las actividades.

2.12.6 Recogida de alumnos/as al finalizar las clases

ACTUACIONES A REALIZAR POR EL CENTRO CUANDO LOS ALUMNOS NO SON
RECOGIDOS PUNTUALMENTE AL SALIR DEL COLEGIO.

1. El horario de entradas y salidas quedara expuesto en lugar visible, asi como el horario
méximo de recogida de los alumnos de comedor escolar.

2. Las familias o personas autorizadas, recogeran a los nifios puntualmente Este apartado
sera uno de los puntos principales a tratar por el tutor con las familias en la primera reunién
y/o entrevista asi como las consecuencias y protocolo de actuacién en caso de
incumplimiento.

3. La persona que inicialmente quedara al cuidado del menor ser& su tutor/a o profesor
gue tenga clase con el menor a ultima hora. (El tiempo de mas que el maestro/a
permanezca en el centro se podra deducir de su horario de obligada permanencia en el
centro en los siguientes dias, previa comunicacion al equipo directivo). Si por diferentes
motivos esta persona no pudiera hacerse cargo del alumno, lo comunicara en Direccion y
sera un miembro del E. Directivo quien se hara cargo del alumno (aplicandose la misma
norma de compensacion)
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4. En todos los casos, la familia debera firmar en el libro de registro e incidencias la hora
de la recogida indicando el motivo del retraso.

5. La familia es responsable de notificar por teléfono cuando de manera excepcional se
vaya a producir un retraso en la recogida del alumno una vez acabado el horario escolar.
No obstante, en el caso de no haber recibido aviso, se procurara contactar con la familia
del alumno. Siempre se reflejara el hecho en el libro de incidencias.

7. Si la situacién se volviese a repetir, se entregaria la primera notificacion escrita a la
familia (ver anexo.) Si el hecho se produjera por una tercera ocasion la incidencia se
notificara a los Servicios Sociales del Ayuntamiento, entendiendo este hecho como una
falta de asuncion de responsabilidades

de la custodia de los menores que les corresponde, y como tal se actia de forma similar
a los casos de absentismo.

8, Cuando producido el retraso fuera imposible contactar con la familia o tutores legales,
la persona que hasta ese momento se haya hecho cargo del menor, y trascurridos los
15minutos desde hora de salida de los alumnos, se llamara a Policia Local (Unidad de
Menores) o se entregard al menor en la Policia nacional para que localicen a sus
familiares. Este hecho se notificard a Servicios Sociales.

3. 12. 7 Comunicacion con las familias

e Las entrevistas entre padres y maestros pueden ser concertadas con antelacion
por ambas partes.

e Los padres no deben acceder al aula durante el horario lectivo, ni durante las
horas de entrada y salida, procurando respetar el horario estipulado. En caso
de necesidad, sera el Conserje o personal de Secretaria quien se encargara de
resolver el problema.

e Ante cualquier problema, bien sea académico, de conducta o de cualquier otro
tipo, el profesor tiene la obligacion de comunicarlo a los padres o tutores. Estos
hablaran con el Tutor en primera instancia, de los problemas de su hijo. En caso
de no resolver problema planteado, los padres pueden dirigirse a la Jefatura de
Estudios o a la Direccion del Centro.

2.12.8 Tareas y deberes en casa

Con el fin de conseguir un habito de estudio y trabajo que beneficie al alumno en
su rendimiento escolar y su futuro como estudiante, el centro establecera tareas diarias
para el alumnado fuera del horario lectivo.

Este habito permitira al alumno aprender a organizar su tiempo libre dando cabida en él,
tanto a actividades ladicas, como a periodos de estudio.

Las familias ayudaran a los alumnos a organizar su tiempo siguiendo las recomendaciones
gue los tutores les haran llegar en la primera reunion del curso.
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Las tareas para casa deberan ser proporcionadas, evitando el exceso de las
mismas y buscando en todo momento la mejora del rendimiento de los alumnos.

En el margen derecho de las pizarras se dispondra un espacio donde el profesorado
ird indicando las tareas pendientes para casa. Asi, cuando los profesores observen que el
volumen de trabajo es suficiente, se evitard aumentarlo con las de su asignatura o se
organizara su entrega para otro momento de la semana.

Se fomentaran tareas para casa que permitan al alumno desarrollar ciertas
habilidades individuales que en el centro, por motivos organizativos y delimitaciones de
material, le impiden realizarlas con frecuencia. Estas tareas, como busqueda de
informacion a través de internet, trabajos de tipo informatico, murales o trabajos de
expresion escrita, tendran preponderancia sobre otro tipo de actividades mas repetitivas
gue pueden realizarse perfectamente en clase.

Los profesores realizaran en el informe final de evaluacion las orientaciones que
consideren necesarias, incluyendo la necesidad de establecer cuadernillos de trabajo para
periodos vacacionales, de forma que los alumnos repasen los contenidos y no pierdan el
habito de trabajo, debiendo ajustar los mismos de forma que el alumno obtenga el
beneficio de la tarea diaria por un corto espacio de tiempo sin privarle de su tiempo libre.
Aquellos alumnos que por su retraso 0 necesidades especiales de refuerzo educativo
requieran de un impulso extra, deberdn esforzarse por cumplir con las tareas
encomendadas y adaptadas a ellos, de forma que mejoren su rendimiento lo antes posible.

2.12.9 Aspectos sanitarios y de higiene personal

Los alumnos no podran asistir al centro si presentan:
e Sintomas de enfermedad: fiebre, diarrea, vémitos,...

e Enfermedades infecto-contagiosas: sarampion, varicela, gripe, escarlatina...

e Pediculosis (piojos) sin tener un tratamiento en marcha

En el caso de que alguan alumno presente sintomas de enfermedad durante su estancia
en el centro, se avisara a las familias para que lo recojan lo antes posible.

En caso de accidente que requiera de atencion médica inmediata, el colegio se pondra
en contacto con el centro de salud y con la familia para, siguiendo sus indicaciones, hacer
lo més adecuado para solventar el problema.
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Si el accidente conllevara algun tipo de gasto adicional (rotura de gafas, dentadura,
etc.), el centro pondra a disposicion de las familias un mecanismo para que reclamen
dichos dafios a la Administracion.

En el caso de enfermedades que requieran de una vigilancia especial por parte del
profesorado del centro (alergias, tratamientos especificos, etc.) las familias
obligatoriamente deberan poner en conocimiento del centro toda la informacion necesaria
para que el centro pueda atender a sus hijos convenientemente y evitar accidentes al
alumno.

Dependiendo de los casos, se estableceran protocolos de actuacion en colaboracion
con los servicios sanitarios y la familia y se dispondran los medios necesarios, incluyendo
la informacion y formacion a todos los trabajadores del colegio para que sepan cémo
actuar siguiendo las indicaciones de dichos protocolos.

Es obligatorio por parte de la familia cuidar la higiene personal de los nifios y, en
particular, en casos de pediculosis (piojos) o enfermedades infecto-contagiosas, en cuyo
caso se llevaran a cabo las medidas preventivas y de tratamiento recomendadas por los
especialistas sanitarios, evitando enviar al alumno al centro hasta su completa
recuperacion. En estos casos, se tratar4 de proporcionar al alumno enfermo todas las
tareas

2.13 PROTOCOLO DE ABSENTISMO ESCOLAR: CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
PREVENCION, INTERVENCION Y SEGUIMIENTO (orden de 9 de marzo de 2007

A) CONCEPTO: Se considera absentismo escolar la falta de asistencia regular y
continuada a clase del alumnado en esta edad de escolaridad obligatoria, sin motivo que
lo justifique.

B) PASOS A SEGUIR:
Conocida la situacion de absentismo, el equipo directivo con el asesoramiento del Equipo
de Orientacion, garantizara que se ponen en marcha las siguientes actuaciones:

a. El tutor llevara un control de asistencia diaria y en caso de que se observe una
situacion de absentismo, lo comunicard de manera inmediata a la familia e informara al
Equipo Directivo con el fin de permitir la incorporacion guiada del alumnado a las
actividades programadas en el centro.

En su caso el equipo directivo trasladard la informacion al resto de las Instituciones
implicadas (Delegacién de Educacién y Servicios Sociales, si procede).

b. En caso de no remitir la situacion de absentismo el tutor, el Equipo Directivo citara
a una entrevista a la familia o los tutores legales.

c. En caso de no resolverse la situacion con las actuaciones anteriores, se debera
realizar una valoracién de la situacion personal y escolar del alumnado por parte del
Equipo de Orientacion.
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e. Una vez realizada dicha valoracion se acordaran las medidas adecuadas por
parte del Equipo de Estas medidas se concretaran en un Plan de intervencion
socioeducativa con el alumnado y la familia.

f. ElI Equipo Directivo informara del proceso a la Inspeccién de Educacion para que
garantice el cumplimiento de los derechos y deberes del alumnado y de las familias.

g. Se realizard un seguimiento periédico por parte del tutor de la situacion de
absentismo, en colaboracién con el Equipo de Orientacion, y familias y en su caso, los
Servicios Sociales cuando intervengan con un plazo fijo en los momentos iniciales y
variable a partir de su desaparicion.

2.14 PERIODO DE ADAPTACION ALUMNADO DE 3 ANOS

Todos los alumnos de nuevo ingreso en tres afios realizaran un periodo de adaptacion, de
forma que el proceso de su incorporacion al centro sea lo més adecuado e idéneo a las
necesidades del alumno y de la familia. Durante este periodo el nifio vendra al centro
acompafiado y sera entregado a sus familias a la salida.
Se procurara una adaptacion corta, suave y agradable, por lo que ademas de hacer un
horario mas reducido, los primeros dias los profesores y las familias deberan tener en
cuenta:
¢ Que la asistencia del alumno sea continuada.
e Que la despedida de los familiares que acompafien al alumno al centro sea breve
y no se haga a escondidas y con engafos.
e Que la coordinacion entre familia y escuela, necesaria lo largo de todo el curso, se
intensifique en este periodo.
e Que se tenga siempre en cuenta la opinién de profesores respecto a las distintas
consideraciones sobre el periodo de adaptacion (materiales especificos, ropas,
juegos, etc.)

Las actuaciones previstas para dicho periodo de adaptacién seran las siguientes:

a. Primera reunién con las familias en el mes de junio (coordinadora, tutores y equipo
directivo)

b. Primer contacto con el colegio a principios de septiembre, donde se expondran las
actuaciones que se van a llevar a cabo con los alumnos en los primeros dias del periodo
de adaptacién, comunicando algunas normas escolares (tutora)

d. Incorporacion paulatina al colegio, en las dos primeras semanas de clases del nuevo
curso escolar, realizandose en pequefios grupos, segun el documento entregado a las
familias en la segunda reunion.

a) CRITEROS PARA ORGANIZAR EL PERIODO DE ADAPTACION

Los nifios diagnosticados por el equipo psicopedagdgico se repartiran
equitativamente en los dos grupos, para que no coincidan.

También se repartiran equitativamente, los nifios/as con desconocimiento del
castellano.
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Ademas tendremos en cuenta:
1. El equilibrio entre nifios y nifias.
2. El mes de nacimiento.

b) ORGANIZACION DE LOS GRUPOS

Todos los alumnos se incorporaran el primer dia lectivo de septiembre y el periodo de
adaptacion durara 10 dias lectivos con horario y agrupacion flexible. Los primeros cinco
dias los alumnos asistiran a clase divididos en dos grupos (grupo 1y grupo 2) en
diferente horario. Los cinco dias siguientes asistiran todos juntos en un horario reducido
gue se ira ampliando. A partir de ese momento todos los alumnos se incorporan al
horario habitual (9:00 a 13:00h)
Se convocard a las familias por parte de la tutora a una reunién individual una vez
comenzado el curso, con el fin de conocer mejor a su hijo.

Las familias reciben la siguiente informacion:

Normas de funcionamiento

Organizacion del periodo de adaptacion

Material

Informe familiar

Cuadrante para la entrevista individual, que se realizara durante el periodo
de adaptacion.

®o0 o

2.15 PLAN DE ACOGIDA DE ATENCION AL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA Y/O
CON DESCONOCIMIENTO DEL IDIOMA. PROTOCOLO DE ACTUACIONES

2.15.1 Introduccion y objetivo del Protocolo

La llegada de un alumno/a al centro educativo supone, y mas si es inmigrante, un duro
impacto psicolégico al tener que enfrentarse a una situacion nueva, un entorno muy
diferente al suyo.

Por ello, los centros educativos tienen que adaptar y sistematizar su respuesta educativa
ante la llegada del nuevo alumnado.

Por lo tanto, el objetivo prioritario del Protocolo de Acogida es la inclusion de todo el
alumnado mediante la participacién y el compromiso de todos los miembros que
intervienen en la labor educativa del centro.

2.15.2 Acogida a la familia en el centro: Recibimiento.

El mismo dia que la familia viene a formalizar la matricula se le informara del
funcionamiento del centro. Si no conoce el castellano, se seguira el protocolo de actuacién
correspondiente, recogido en el Plan de Acogida del Centro.

Con posterioridad a este primer contacto con el Equipo Directivo, desde Jefatura de
Estudios, se coordinaran los horarios para que el tutor del grupo al que se ha asignando
al nuevo alumno, pueda mantener una primera reunion de toma de contacto con la familia.
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2.15.3 Informacidn aportada por el centro
Algun miembro del Equipo Directivo les aportara la siguiente informacion acerca de:

Proyecto Educativo (PE) y Normas del Centro.

Calendario Escolar.

Horario General del Centro. Horario del alumno/a.

Lugares de entrada y salida.

Instalaciones del centro: aulas, pistas deportivas, biblioteca, etc...
Material escolar necesario.

e Servicio y funcionamiento del comedor escolar.

e Actividades extraescolares y complementarias.

e Informacion sobre las ayudas para libros y comedor.

e Informacion sobre las funciones y actividades de la AMPA.

2.15.4 Documentacion solicitada

Se les entregara una hoja donde la familia debera cumplimentar los datos personales,
direccion del domicilio habitual, correo electrénico y numeros de teléfonos de urgencia.

2.15.5 Evaluacidn inicial y adscripcion

Se realizaréa la evaluacion inicial por los tutores siguiendo los criterios de evaluacion
establecidos, y en los casos en que se precise, se completard por la Unidad de
Orientacion.
Posteriormente se la adscribirA a un grupo clase, teniendo en cuenta su edad y
escolarizacion anterior. También se tendran en cuenta otros aspectos como:

Comprender la situacion inicial y emocional en que se halla el alumno.
Posibilitar que se muestre aquello que sabe.

Que no viva la experiencia como un examen 0 una prueba a superar.
Considerar la evaluacion de forma flexible.

Realizar siempre que sea posible una evaluacion en equipo (coevaluacion).

Si el alumno no conoce al castellano, las pruebas, en caso de utilizarse, no
requeriran conocimiento de lenguaje. Unas pueden ayudarnos a situar al alumno
aproximadamente en una o varias areas del curriculo de un nivel ciclo. Otras van a ser un
medio para conocer como trabaja el alumno, el periodo de mantenimiento de la atencion,
si es capaz de solicitar ayuda, en definitiva, su estilo de aprendizaje. Estos aspectos nos
van a facilitar criterios o lineas de actuacion para elaborar su programa personal.

Adscripcion al grupo clase

Una vez realizada la evaluacion inicial consideramos conveniente que la ubicacion
definitiva de cada alumno sea acordada en el centro por el Equipo Directivo en
coordinacion con el maestro y el Equipo de Orientacion. Se puede contemplar la
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posibilidad de ser escolarizado en un curso por debajo de su nivel, en los casos de desfase
curricular muy bajo.

2.15.6 Acogida al alumno en el aula
+ Actividades de presentacién y conocimiento mutuo

El dia de su incorporacion, sera presentado por el tutor/a al grupo de clase, y
también al resto del profesorado. Indicara su nombre, el pais de procedencia y otros datos
de interés que considere oportunos. Puede ser interesante que estos datos se acompafien
de algin mapa.

+ Alumnos tutores

El profesor tutor/a del grupo-clase solicita la colaboracion de uno o dos comparieros
gue le ayuden, orienten y acompafien, sobre todo en las primeras semanas, y mas aun si
desconoce el idioma.

Estos se colocaran a su lado en clase, en el comedor, le acompafaran al recreo, y
procurardn que se sienta aceptado. Le explicardn las normas de convivencia mas
elementales y las de funcionamiento de la clase. Se potenciara al mismo tiempo la
cooperacion entre todos los comparieros y la implicacion del grupo en su proceso de
adaptacion.

Conviene destacar las habilidades personales del nuevo alumno, con el fin de
mejorar su propia autoestima y la consideracion de los compafieros, mediante el trabajo
en pequefos grupos y recurriendo a actividades dentro del plan de accion tutorial que
favorezcan su inclusion.

+ Acceso al curriculo
e Aprendizaje de la Lengua Espafiola
Ante la incorporacién de alumnado extranjero con desconocimiento del idioma
castellano, el Centro ha de garantizar el aprendizaje intensivo del idioma tanto con fines
comunicativos como de acceso al curriculum.

e Adquisicion del espafiol y acceso al curriculo

El tiempo destinado al aprendizaje del espafiol como segunda lengua puede seguir
las siguientes fases y pautas, como norma general:

Nivel | — Adquisicion de habilidades comunicativas basicas: De forma simultanea,
el alumno se incorporara a su grupo-clase en algunas materias: Educacion Fisica, Plastica,
Musica, Tecnologia,....cuyos responsables seran los Tutores y Profesor de Apoyo.

Nivel Il — Perfeccionamiento del castellano como lengua de aprendizaje de las
materia curriculares (junto a la ampliacibn de las habilidades comunicativas).
Paulatinamente el alumno acude a un nimero cada vez mayor de sesiones y materias
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junto a su grupo. El alumno/a sale de este nivel con un diagnéstico de competencias
linglisticas y su programacion de trabajo. A partir de ella el profesorado especialista, junto
con el profesor de Apoyo y el profesor Tutor, podran planificar las adaptaciones necesarias
e iran introduciendo los contenidos adecuados a desarrollar en las diferentes materias.

Nivel 11l — Consolidacion de las destrezas necesarias en las areas instrumentales
(técnicas de trabajo intelectual, comprension y expresion oral y escrita, vocabulario y
conceptos basicos de las materias...) Los responsables seran los profesores Tutores y el
profesorado especialista.

De todo el protocolo, de las distintas actuaciones y de los resultados que vayan
registrandose, el tutor informara a las familias.

2.16 NORMAS DE EMERGENCIAS Y SEGURIDAD LABORAL.

El centro se atendra a las normas de emergencias y autoproteccion segun el Plan de
Evaluacion de Riesgos Laborales, Plan de Prevencion y Plan de Emergencias que la
Consejeria de Educacién establezca.

Se asignard un responsable de riesgos laborales que a lo largo del primer trimestre
organizara el simulacro de emergencia.

2.18.ANEXOS

e Normas unos de instalaciones deportivas y espacios del centro en horario no
lectivo.

Propuesta de modificaciones a este borrador.

Solicitud dias de libre disposicion

Parte de comunicacién de faltas que ha de utilizar el alumnado.

Partes de Incidencias.

Autorizacion visitas gratuitas en horario lectivo sin transporte.
Autorizacion visitas con el alumnado.

Modelo de citacion.

Periodo de Adaptacion 3 afios

Extracto de las Conductas Contrarias o Gravemente Perjudiciales para la
Convivencia del Centro.
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ANEXO |

1. NORMAS DE USO DE LAS INSTALACIONES COMUNES Y DEPORTIVAS (GIMNASIO Y
PISTAS) DEL CEIP “GARCILASO DE LA VEGA’FUERA DEL HORARIO LECTIVO

El dia 4 de diciembre de 2007 se firmé un convenio de colaboracion entre la Consejeria de

Educacion y ciencia de Toledo y el Excelentisimo Ayuntamiento de Toledo, para la utilizaciéon de
las instalaciones deportivas de los centros docentes publicos de la ciudad de Toledo y de las
instalaciones deportivas municipales que ésta en vigor y se prorrogara y o renovara si asi lo
acuerdan las partes firmantes.
Para que todos podamos beneficiarnos de las ventajas de disponer de una instalacion deportiva
cubierta y ésta pueda estar a disposicion del mayor nimero de ciudadanos posible debemos tener
en cuenta este convenio asi como las normas que aqui se recogen y que seran de obligado
cumplimiento para todas las personas o grupos gue utilicen dichas instalaciones fuera del horario
escolar.

Hay que tener en cuenta:

1. Que el primer objetivo que cumple esta instalacién deportiva es que el alumnado del centro
pueda recibir las clases de Educacién Fisica durante el periodo lectivo en unas condiciones dignas.
2. Que es un espacio donde imparten sus clases los profesores encargados de la Educacion Fisica
y, como tal, tanto el lugar como los materiales que se encuentran en él, han de ser respetados y
cuidados.

3. Que esta instalacion es sobre todo, y por encima de todo, un recurso del colegio para ser
utilizado por el alumnado y el profesorado del mismo.

Teniendo en cuenta los puntos anteriores las condiciones de uso de las pistas exteriores y el
gimnasio para personas ajenas al centro y fuera del horario escolar son las siguientes:

a) Pedir permiso a la direccion del centro para la utilizacion tanto del gimnasio como de las pistas
exteriores.

b) Uso obligatorio de calzado deportivo.

c) En el gimnasio no se podran realizar competiciones. Se realizaran actividades fisicas de
entrenamiento y mejora de las capacidades fisicas cuando las condiciones meteorol6gicas impidan
utilizar la pista exterior.

d) El gimnasio y aseos se dejaran en perfectas condiciones de uso después de la actividad.

e) Tiene que haber una persona responsable de la actividad para la que se solicita el uso de las
pistas y/ o el gimnasio. Este responsable sera el mismo durante el tiempo que dure la actividad,
comunicando a la direccién del centro cualquier modificacion sobre esta persona.

f) Esta persona debe estar perfectamente identificada y estos datos de identificacion deben estar
a disposicién del centro, asi como cualquier dato que pueda facilitar su localizacion.

g) Tendran preferencia todas aquellas actividades organizadas por el centro y por cualquier otra
entidad u organizacion de las que se beneficie el alumnado del mismo, pudiéndose modificar el
calendario y el horario de las otras actividades.

h) La persona responsable, si la direccién lo considera oportuno, se encargara de abrir y cerrar la
instalacion para lo cual dispondra de las respectivas llaves que seran facilitadas por la direccion
del centro.
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i) La persona responsable de la actividad entregara las llaves que obran en su poder a la
finalizacibn del curso escolar, no quedando autorizado, bajo ningun concepto, para hacer
duplicados de las mismas. El responsable de hacerlo es el personal del centro escolar.

j) Ante cualquier desperfecto que se produzca en las instalaciones, el responsable dara cuenta de
lo acontecido a la direccion del centro.

k) No se permitira la entrada a las instalaciones a ninguna persona ajena a la actividad (adultos o
nifos) y de ocurrir, el Unico responsable sera el encargado de la actividad.

I) EI monitor de la actividad dispondra de todos los datos necesarios de los participantes en la
actividad y se encargara de comunicar tanto a la direccion del centro como a los inscritos en la
misma si ocasionalmente se suspende la misma.

m) El monitor de la actividad dispondré de un protocolo de actuacion, facilitado por el encargado-
responsable de la misma, en caso de accidente.

n) Se respetard en todo momento el material que hay en el gimnasio ajeno a la actividad que se
esta desarrollando. Si se producen desperfectos en el material o en las instalaciones y estos se
producen con reiteracion, se tomard la decision de suspender la actividad y se iniciaran las
acciones oportunas para que los dafios sean subsanados.
0) Respetaran los aseos, no dejando ningun grifo abierto.

p) No se correra por el pasillo.

g) El centro no facilitara ningun espacio para guardar material. Si para el desarrollo de la actividad
es necesario algun tipo de material no podra ser almacenado en el gimnasio, ya que si este material
resulta dafiado el centro no se haréa responsable del mismo. Si este material implicase algun peligro
para el alumnado del centro seria retirado por personal del centro, quedando convocada la persona
responsable de la actividad para recogerlo. Si esta actitud se reiterase podria ocasionar la
finalizacion de la actividad.

r) El uso de las instalaciones queda delimitado por la duracién del curso escolar, no
desarrollandose actividades en los periodos vacacionales ni durante los fines de semana.

s) El incumplimiento de estas normas y de las que se vayan desarrollando segun las necesidades
del centro conllevara el cese de dicha actividad.

2. ACUERDO DE COLABORACION CON EL AMPA PARA LA CESION DE ESPACIOS PARA LA
REALIZACION DE _ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES ORGANIZADAS EN HORARIO NO
LECTIVO.

Definimos este tipo las actividades como educativas, culturales, deportivas y/o ludicas, realizadas
en horario no lectivo, en las instalaciones del centro, por alumnado del CEIP “Garcilaso de la
Vega”.

El Colegio Garcilaso cedera las instalaciones al AMPA para la organizacién de actividades propias
del AMPA y su uso responsable en horario no lectivo de lunes a viernes.

El AMPA seré la responsable de los dafios y perjuicios personales y patrimoniales que se dieran.
Los monitores contratados para llevar a cabo las actividades organizadas por el AMPA vy por las
empresas implicadas en la realizacion de estas actividades tendran la titulacion y los requisitos
legales necesarios para poder impartirlas, entre éstos, el certificado de delitos sexuales.

Los monitores deben entregar personalmente el alumnado a las familias y dejar las instalaciones
en perfecto orden y limpias.

Cada curso académico, antes del inicio de las actividades, el AMPA informara al Equipo Directivo
de los espacios necesarios y horarios de las mismas.
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Para garantizar la seguridad del alumnado y el cuidado de las instalaciones durante el desarrollo
de las mismas, el AMPA nombrara a una persona responsable de: abrir y cerrar las puertas,
informar a la direccion del centro de las incidencias, custodiar las Unicas llaves que la direccion del
centro le entregara al inicio de curso y que deber& entregar al finalizar el mismo. No se podré hacer
copia de ellas.

Sera responsabilidad del AMPA aquel alumnado de Ed. Primaria y Educacion infantil de otros
centros que, de forma excepcional, realicen en las instalaciones de nuestro centro, algunas de
estas actividades extracurriculares.

Las personas encargadas de recoger a los nifios deben esperar fuera del recinto hasta que los
monitores les hagan entrega de los mismos.

Que estas normas y acuerdo de cesién de espacios han sido aprobadas por el Consejo
Escolar y ratificadas en la sesion del 29 de octubre de 2018

Fdo. EI/ L Presidenta del AMPA Fdo. La directora

DD e responsable

De ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES/EXTRAESCOLARES DEL AMPA:
........................................................................ desarrollada en el centro durante el
curso 201...-201...

Me comprometo a cumplir y hacer cumplir las normas de uso y utilizacién DE ESPACIOS
del CEIP “Garcilaso de la Vega” de Toledo.

El/La Responsable La Directora
DNI:
Fdo.: Fdo:

(Sello del centro)
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C.E.I.P. "GARCILASO DE LA VEGA”

ANEXO II

PROPUESTA DE MODIFICACIONES A ESTE BORRADOR

C. E. L. P. "GARCILASO DE [A VEGA”

Curso 201./20..

"Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento”

Articulo Texto propuesto a modificacion
(Especificar)

Modificacion propuesta
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SOLICITUD DE DiAS DE LIBRE DISPOSICION RETRIBUIDOS
(Solicitar entre tres meses y 15 dias antes de su disfrute)

D/Dia. ,con NRP n®

funcionario docente con destino en el CEIP GARCILASO DE LA VEGA, Toledo, con domicilio a
efectos de notificaciones en el propio centro, ante la Directora del mismo, comparezco y como
mejor proceda en derecho,

EXPONGO:

PRIMERO. Que Segun establece la Resolucién de 23/07/2018, de la Secretaria General de la
Consejeria de Educacién Cultura y Deportes, por la que se publican las medidas
complementarias al Il Plan para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de los
empleados publicos de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha, a
partirdel 1/09/2019, todos los profesores de Castilla -La Mancha podran disfrutar de dos dias
de asuntos propios retribuidos por curso escolar.

SEGUNDO. Que soy profesor/a de durante el curso escolar
20/ con destino en CEIP GARCILASO DE LA VEGA, de Toledo

TERCERO. Que en base a lo establecido en la Resoluciéon de 23/07/2018 de la Secretaria
General de la Consejeria de Educacion Cultura y Deportes, reseflada en este escrito, quiero
solicitar el/los dia/s y como dia/s d e asuntos
propios retribuidos. Por todo ello,

SOLICITO:

Se tenga por presentado este escrito, se sirva admitirlo y de conformidad con cuanto antecede,
previos los tramites legales oportunos, se dicte en su dia Resolucion mediante la cual se estime
la presente solicitud, concediéndome los dias arriba solicitados como de asuntos propios
retribuidos.

En Toledoa de

Fdo.:

SRA DIRECTORA. CEIP GARCILASO DE LA VEGA, de Toledo
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C.E.I.P. "GARCILASO DE LA VEGA”

MODELO PARA JUSTIFICAR LAS FALTAS DEL ALUMNADO

D./ Da , COMo
padre/ madre, tutor/a del alumno/a

del _ curso de
Educacion , notifica que el/los dia/s del mes de

del presente curso, no ha asistido al Centro Escolar por el siguiente

motivo:

Toledo, a de de 200__

Firma

Fdo:
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C.E.I.P. "GARCILASO DE LA VEGA”

NOTIFICACION A LA JEFATURA DE ESTUDIOS DE LA INCIDENCIA Y,
EN SU CASO, DE LA MEDIDA CORRECTORA ADOPTADA

(CONDUCTAS DEL ALUMNADO CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENDIA)

Nombre del profesor/a o tutor/a
Alumno/a
Curso y grupo

DESCRIPCION DE LA INCIDENCIA

INDICAR SI EL INCIDENTE SE HA PRODUCIDO CON ANTERIORIDAD,
SENALANDO LA FRECUENCIA

EN CASO DE REITERACION, MEDIDAS ADOPTADAS CON ANTERIORIDAD

BREVE ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL (ANALIZANDO CAUSAS, INCIDENCIA EN EL
GRUPO, ETC.)

MEDIDA ADOPTADA Y PROPUESTA DE MEJORA

, a de de 20..
Fdo: El Profesor/a Tutor/a
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C.E.I.P. "GARCILASO DE LA VEGA”

Algunas de las actividades extraescolares recogidas en la PGA. del Centro son salidas
que el alumnado va a realizar a zonas proximas al Centro (siempre dentro del horario
lectivo), por lo que no es necesario el uso de transporte ni el pago de ningun tipo de
importe. Por ello solicitamos una autorizacion general para todo el curso por cada
alumno/a. Todas aquellas salidas que necesiten transporte y/o se realicen fuera del horario

lectivo seran notificadas en su momento.

AUTORIZACION GENERAL
D./Dia.:

con DNI n°© , como padre/madre o tutor/tutora del alumno/a

AUTORIZO
a mi hijo/a para que realice a lo largo del curso escolar, todas aquellas salidas que se lleven
a cabo dentro del horario lectivo, a zonas préximas al centro, sin uso de transporte y

totalmente gratuitas.

TOLEDO, a de de 20__
FIRMA DEL PADRE/MADRE o TUTOR/TUTORA
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AUTORIZACION DE FOTOGRAFIAS Y VIDEOS

(D70 VA D012 1= T con DNI
N0
Como padre/madre/tutor del
5] 0 0 1] TG
U] 2o J PR de Educacion Infantil/Primaria.
O AUTORIZO

O NO AUTORIZO

Al Centro a hacer uso del material audiovisual tomado en excursiones, salidas
educativas, actividades didacticas y complementarias en las que pueda aparecer su hij@ y
publicadas en:

> La pagina Web del Colegio http://ceipgarcilasodelavega.es/)

> Grabaciones destinadas a difusion educativa y divulgativa no
comercial.

> Fotografias para revistas o publicaciones de ambito informativo.

> Imagenes en los medios de comunicacion social (prensa, Television o
internet) autorizados por el Centro, cuando su fin sea exclusivamente
informativo o divulgativo.

Fdo.: D. / Da

(padre, madre, tutor legal)

Por favor, remitan firmado este impreso al tutor en el plazo de 10 dias
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Estimadas familias:

En el caso de que no les sea posible acudir a recoger a sus hijos al finalizar las
clases con puntualidad se puede delegar esta funcidn en otra persona. Para ello sera
imprescindible cumplimentar todos los datos de la autorizacién adjunta, siendo necesario
aportar copia del DNI o pasaporte de las personas acreditadas. En el momento de
recogida del alumnado sera necesario exhibir el DNI ante el profesor que lo requiera.

Gracias por su colaboracion

EL EQUIPO DIRECTIVO

AUTORIZACION DE RECOGIDA DE ALUMNADO POR PERSONAS DIFERENTES
DE

LOS PADRES/MADRES O TUTORES LEGALES.
D/Dna

con DNI/ NIF/ NIE u otro padre / madre/ tutor legal del

alumno/a

de la clase

AUTORIZO a las personas que a continuacion se relacionan, mayores de edad, para
que recojan a mi hijo/a durante el horario escolar o a la salida del mismo, incluyendo el
horario de comedor. Esta autorizacion se entregara al profesor tutor/a y servira para
todos los afos de estancia en el colegio.

DNI / NIF /NIE
APELLIDOS, NOMBRE 4 OTROS PARENTESCO FIRMA
En Toledo a de de 201...
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El padre/madre/tutor

legal Fdo:

C.E.I.P. "GARCILASO DE LA VEGA”

AUTORIZACION VISITAS

D.Dna.:

con DNI n° , como padre/madre o tutor/tutora del alumno/a:
Doy mi autorizacion

Para que realice la visita educativa prevista para el dia , con salida a las

y regreso a las horas, a en

compaiiia del profesorado correspondiente.

Conociendo que esta actividad ha sido debidamente aprobada por el Consejo Escolar del

Centro, me comprometo a abonar la cuota de , €n concepto de

TOLEDO, a de de 20__
FIRMA DEL PADRE/MADRE o TUTOR/TUTORA

Resguardo para los padres /tutores del alumno/a:

Actividad:

Lugar:

Fecha:

Hora inicio:

Hora finalizacion:

“Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento” 84



C.E.I.P. "GARCILASO DE LA VEGA”

Modelo de citacion

Con el objeto de informarles y tratar sobre aspectos o temas relacionados con la educacién de su
hijo/a, les cito para una reunién el préximo dia ...... A /A alas ...ocoovenrenne. horas.

Agradeciéndoles de antemano su asistencia, reciban un cordial saludo.

Toledo, a ........ de i, de 200.....
EL TUTOR/A
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Anexo |
NOTIFICACION DE RECOGIDA TARDIA DE UN ALUMNO

D/D2 )

como padre/madre del alumno/a

, del

nivel ,. Se le notifica que en el dia ha
recogido con retraso a su hijo un vez terminadas las clases,
sin haber realizado ninguna notificacion al Centro.

Estaes la situacién en la que ocurren estos

hechos, que anteriormente se repitieron con fecha

Le informamos, que en caso de reincidir en esta circunstancia,
los hechos seran puestos en conocimiento de la Policia Local (

Unidad de Menores) y los S. Sociales del Ayuntamiento

Todas estas medidas estan recogidas en nuestras Normas de Convivencia y

Funcionamiento del centro.

Toledo, de de 2
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

CONDUCTA ATENUANTE AGRAVANTE MEDIDA DECISION DE LA SEGUIMIENTO DE LA
CORRECTORA MEDIDA MEDIDA CORRECTORA
CORRECTORA

1.- Las faltas | 1.- El | 1.- Los dafos, | 1. La restriccion de
injustificadas de | reconocimiento injurias u ofensas a | uso de
asistencia a clase o de | espontaneo de una | compafieros 0 | determinados El tutor/a
puntualidad. conducta compaferas de | espacios y recursos

- i idn | incorrecta. menor edad o de | del centro.
2.- La desconsideracion
con los otros miembros | 2.- La ausencia de | huéva 2.-La  sustitucion
de la comunidad escolar. | medidas Incorporacion, 0 | del recreo por una
3.- La interrupcién del correcétoras que o presenten aCtiVidad Cual uier

revias condiciones alternativa, com d

clases. 3.- La peticion Ide Eg;?g?/aelfs que i?gilgf\;agilggagg centro
4.- La alteracién del | €xcusas €n  10S : . _ Jefatura de estudios
desarrollo normal de las | casos de injurias, desigualdad © | algln espacio del
actividades del centro. | ofensas y | Inferioridad centro.

i alteracion del | Manifiesta, © que 3 g jecarrollo de
5- Los actos de estén asociadas a -
e desarrollo de las : las actividades
|n_d|SC|pI|na contra actividades del comportamientos escolares en un
miembros de la centro discriminatorios, o distinto al | Cualquier
comunidad escolar. S sea cual sea la |ESPacio distnto a ‘ del

: 4.- El ofrecimiento aula de grupo | profesor/a de

6. El deterioro, causado ) causa. . -
intencionadamente, de de actuaciones 2.- L duct habitual, bajo el | centro
las dependenciasl del compensadoras del | ~ S orice contra | control de

centro o de su material,

los derechos del

centro.




Colegio Garcilaso de la Vega, Toledo

o del material de
cualquier miembro de la
comunidad escolar.

5.- La falta de
intencionalidad.

6.- La voluntad del

infractor de
participar en
procesos de

mediacidén, si se
dan las condiciones
para que ésta sea

posible, 'y de
cumplir los
acuerdos que se
adopten  durante
los mismos.

profesorado, su
integridad fisica o
moral, y su
dignidad.

3.- La
premeditacion y la
reiteracion
4.- La publicidad
manifiesta.

5.- La utilizacion de
las conductas con
fines de exhibicion,

comerciales 0
publicitarios.

6.- Las realizadas
colectivamente.

4.- La realizacion
de tareas escolares
en el centro en
horario no lectivo,
por un tiempo
limitado y con el
conocimiento y la
aceptacion de los
padres o tutores
legales del alumno
0 alumna.

El tutor/a

5.- Realizacion de
tareas educativas
fuera de clase.

El tutor/a

- Normas de convivencia y funcionamiento del centro -
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Colegio Garcilaso de la Vega, Toledo

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

CONDUCTAS ATENUANTES AGRAVANTES MEDIDAS CORRECTORAS | DECISION | SEGUIMIE
DE LA | NTO DE LA
MEDIDA MEDIDA
CORRECTO | CORRECTO
RA RA

1.- Los actos de indisciplina que alteren | 1.- El[1.- Los dafios, | 1.- La realizacion en

gravemente el desarrollo normal de las | reconocimiento | injurias u ofensas a | horario no lectivo de tareas | Cualquier

actividades del centro. espontaneo de | compafieros educativas por un periodo | profesor/a

2.- Las injurias u ofensas graves contra | Una  conducta | compafieras superior a una semana e | del centro

otros miembros de la comunidad escolar | incorrecta. menor edad o de |inferior a un mes.

3.- El acoso o la violencia contra personas, | 2.~ La ausencia | huéva éérech?) asuspaerl:tlisclio nr C(I:;]I

y las actuaciones perjudiciales para la | de medidas | Incorporacion, determinad P t_p% d

salud y la integridad personal de los | correcétoras que presenten | G€:erMINAcas —acuvidaces

miembros de la comunidad educativa. previas condiciones extraescolares 0 | El Tutor/a

- o . .. | personales complementarias durante
4.- Las vejaciones o humillaciones a 3.- La peticion conlleven un periodo que no podra
cualquier miembro de la comunidad |de excusas en Ser Superior a un mes.
8
9
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Colegio Garcilaso de la Vega, Toledo

escolar, particularmente aquéllas que
tengan una implicacion de género, sexual,
religiosa, racial o xendfoba, o se realicen
contra el alumnado mas vulnerable por sus
caracteristicas personales, econdmicas,
sociales o educativas.

5.- La suplantacion de identidad, la
falsificacion o sustraccién de documentos
y material académico.

El deterioro grave, causado
intencionadamente, de las dependencias
del centro, de su material o de los objetos
y las pertenencias de los demas miembros
de la comunidad educativa.

6.- Exhibir simbolos racistas, que inciten a
la violencia, o de emblemas que atenten

contra la dignidad de las personas y los
derechos humanos; asi como |la
manifestacion  de  ideologias  que

preconicen el empleo de la violencia, la
apologia de los comportamientos

los casos de
injurias, ofensas
y alteracion del
desarrollo de las

actividades del
centro.
4.- El

ofrecimiento de
actuaciones
compensadoras
del dafo
causado.

5.- La falta de
intencionalidad.

6.- La voluntad
del infractor de
participar en
procesos de
mediacion, si se
dan las
condiciones para

desigualdad o]
inferioridad
manifiesta, o que
estén asociadas a
comportamientos
discriminatorios,

sea cual sea |la
causa.
2.- Las conductas

atentatorias contra
los derechos del
profesorado, su
integridad fisica o
moral, y su
dignidad.

3.- La
premeditacién vy la
reiteracion
4.- La publicidad
manifiesta.

5.- La utilizacion de

3.- El cambio de grupo o
clase.

4.- La realizacién de tareas
educativas  fuera  del
centro, con suspension
temporal de la asistencia al
propio centro docente por
un periodo que no podra
ser superior a quince dias
lectivos, sin que ello
comporte la pérdida del
derecho a la evaluacién
continua, y sin perjuicio de
la obligacion de que el
alumno o la alumna acuda
periédicamente al centro
para el control del
cumplimiento de la medida
correctora. En este
supuesto, la tutora o el
tutor establecera un plan
de trabajo con las

El
Director/a

xenodfobos o del terrorismo. que ésta sea||as conductas con o :
7.-La reiteracién de conductas contrarias a | Posible, 'y de | fines de exhibicion, a;:twldades a relallzarlpor el
las normas de convivencia en el centro. | cumplir los | comerciales o | @umno d o fa 4 lum_lja
acuerdos que se publicitarios. Sancionado, con Inclusion
de las formas de
9
0
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8.- El incumplimiento de las medidas | @dopten durante

6.- Las realizadas

seguimiento y control
durante los dias de no

correctoras impuestas con anterioridad. | [0S mismos. colectivamente. _ _
9.- Cualquier otra incorreccién que altere a5|sten_C|a allcentro, para
gravemente el normal desarrollo de la garantlzar_ asi el d_e recho a
actividad del centro, y se encuentre la evaluacion continua.
incluida en las Normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento.

9

1
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INOS VEMOS EN SEPTIEMBRE!

Bienvenidos
welcome

i~ Coleglo Publico

Garcilaso de la Vega

Bilingle

-

[J Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Castilla-La Mancha

Plaza de Nara, 1 C.P:45005
45004806 -TOLEDO
Tlfs 925 2540 23 / 925 25 31 04 Fax: 925255566

www.ceipgarcilasodelavega.es @ceipgarcilaso
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INTRODUCCION LISTA DE MATERIAL ESCOLAR ALUMNOS DE 3 ANOS
Ir al colegio es un gran paso en la vida de todos los nifios. Consideramos Hay que preparar con carifio los objetos que los nifios/as tienen que traer
gue tenemos una tarea de responsabilidad en conjunto: vosotros comao a clase:

familia y nosotros como educadores. Supone la primera salida del ambito Libros
L]

familiar y por tanto un alejamiento de los modelos de referencia que les

aportan seguridad, proteccidn y afecto.

La escuela supone una oportunidad para crecer y madurar, para afirmarse
en su propia identidad e iniciar de este modo el conocimiento y la
adaptacion al mundo exterior. Durante este proceso de adaptacién pueden

presentarse en los nifios ciertas manifestaciones que son habituales y que

poco a poco iran superando: * 2 cajas de pafiuelos de papel.

* 2 paquetes grandes de toallitas himedas.

- Llanto, que al principio puede ser continuo y después se hace

. e * 1 toalla pequefia con su nombre y una cinta/goma cosida para
espaciado, manifestandose cuando se acuerda de sus padres o en peq v /8 p

los momentos que le dejan y recogen. colgarla.

- Alteraciones en la alimentacion y trastornos digestivos: rechazar e Babi, preferiblemente de color verde con nombre y una cinta/goma

comidas, vomitos...

N , cosida para colgarla. (Recomendable
- Trastarnos del suefio y del control de esfinteres: duerme mal, no P g ( )

fuiere acostarse, vuelve a hacerse pis... * Mochila pequefia sin ruedas para el almuerzo del recreo.

- Muestra una mayor dependencia afectiva de los padres. e 1 botella de agua con su nombre.

- Retrocesos en el lenguaje y hacia otros comportamientos ya
® Trozo de tela de colores vistosos de 1,5mX1,5m rematada.
superados.

- Tristeza y disminucion de las ganas de jugar o bien aumento de la * Un paquete de folios DINA 4 (500 UNIDADES) y 35

actividad y de la agresividad en sus juegos. euros para materiales diversos.
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3 ANOSB. RECOMENDACIONES PARA EL VERANO

Desde casa debemos favorecer la incorporacion del nifio a la escuela:

» Hablarle de la escuela como un lugar donde vendra a aprender
muchas cosas que le gustaran y a hacer muchos amigos. Nunca
hablarle en términos negativos.

* Muy importante, que ya desde casa, se trabajen los habitos
minimos de autonomia:

-Controlar esfinteres.

- Ir solo al bario

- Beber agua en vaso o en botella

- Desayunar solo

- Recaonocer sus rapas (mochila, abrigo...)

* Trabajar habilidades sociales: colaborar, respetar, ayudar...

* Ensefarle el camino a la escuela.

» Favorecer en la medida de lo posible que se relacione con futuros
compafieros en parques, piscinas...

* Acomodar los ritmos de suefio y hébitos de alimentacion,
acostumbrandoles a comer de todo.

* Establecer rutinas que favorezcan la adaptacion al centro.

*» Hablarle de su tutora en términos positivos favoreciendo la
seguridad y la confianza en el centro y en la maestra.
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