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1. Introduccion

Hemos la Programacion General Anual (P.G.A.) de nuestro centro tomando como referente Orden de
05/08/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regulan la organizacion y la
evaluacion en la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha partiendo de:

% El Proyecto Educativo de Centro.

% Las propuestas de mejora de la Memoria del curso 2018/2019.

% Los resultados obtenidos en la evaluacién interna del pasado curso.

% Las propuestas de mejora obtenidas de las pruebas de evaluacion individualizadas de 3° E.P.

< La memoria de riesgos laborales realizada en junio de 2019.

% Las necesidades detectadas en este inicio de curso.

Se pretende que este documento asegure una evolucidon y mejora continua, que recoja los objetivos

que deben dar respuesta a nuevos retos educativos, asi como que de continuidad y respuesta adecuada a las

necesidades educativas de nuestro alumnado, alcanzado los objetivos que se proponen y sirviendo como
herramienta para facilitar y ordenar el trabajo a los responsables implicados.

Este documento es siempre un instrumento flexible, abierto a nuevas propuestas, que contribuyan a
adaptar la realidad de nuestro alumnado y al contexto de nuestro centro y que se ira revisando a lo largo del
curso, permitiendo cualquier modificacién que suponga una mejora.

2. Objetivos Generales

Los objetivos mas relevantes que nos proponemos desarrollar para el curso 2019/2020 en los
siguientes ambitos son:

< Procesos de Enseianza-Aprendizaje
> Infraestructuras y Equipamientos.

e Mejorar de las infraestructuras y recursos generales.
> Organizacion de centro

e Organizacion y gestion de los recursos personales y materiales.

> Desarrollo del Curriculo y de las Programaciones Didacticas.
e Actualizacion de los documentos del centro: Revisidon de las Programaciones didacticas.

e Planificar actividades en la biblioteca del centro de modo que se continle impulsando el gusto por la
lectura.

e Revisidon de la metodologia, incorporando paulatinamente métodos cooperativos en el aula; ABP Y ABN.
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Formacidon en metodologias innovadoras: Aprendizaje cooperativo.

> Medidas de Atencion a la Diversidad
e Dar una respuesta al alumnado a través de un curriculo adaptado y flexible.

Organizacion de la participacion y la Convivencia

Profundizar en la mejora de la convivencia en el centro a través de la implementacion del Proyecto
Educativo y de las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro.

Medidas para prevenir el acoso en el centro.

Potenciar la participacion de las familias en la vida del centro, abriendo nuevos cauces de comunicacion
entre familias, tutores/as, profesorado general y resto de la comunidad educativa

Actuaciones y coordinacion con otras Instituciones

Potenciar la colaboracion del centro con organizaciones, instituciones y organismos publicos en la
consecucion de los objetivos que nuestro Proyecto Educativo define.

Medidas para prevenir el acoso en el centro.

Potenciar la colaboracidon y coordinacion del centro con los equipos de orientacion de los colegios de
procedencia o destino de acnees

Planes y Programas Institucionales
Programa de Plurilingliismo

Programa Ecoescuela

Programa “El huerto ecoldgico”

Proyecto “Radio escolar”

Programa de Inteligencia Emocional

Servicios complementarios

Profundizar en la mejora de calidad del comedor, aula matinal.
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3.- Planificacion de las actuaciones de los objetivos mencionados en el punto 2.

3.1 Proceso de Ensefanza — aprendizaje.

> Infraestructuras y equipamiento

OBJETIVO: Mejorar las infraestructuras y recursos generales del colegio.

REFERENTE: Memoria del curso anterior, Proyecto de direccion y necesidades detectadas a
ppio.de curso.

. . CALENDARI | PROCEDIMIENTOS
LINEAS DE ACTUACION RESPONSABLES o de EVALUACION
. . . . Equipo
Solicitar a la Consejeria material necesario directivo 10
necesidades el mobiliario y material fungible. o, Trimestre
Consejeria
Proporcionar nuevas pizarras en algunas Equipo 10
tutorias, e instalar pizarras blancas en los cursos directivo Trimestre
de 19, 50y 60 EP.
L, e Equipo
Renovacion del material didactico de las aulas. directivo 10
Trimestre
Reposicidn de nuevos ejemplares para la Equipo 3er.
Biblioteca “Programa donacién de libros” directivo Trimestre )
Ev. interna de
. - -, ., los Eq. de
Solicitar a la Administracion la colocacion de una Nivelqen a
barandilla en ambas escaleras de acceso a las Equipo Principio Memoria Final
distintas plantas y sirena para cambios de clase y S ‘
. . directivo de curso
entradas y salidas del alumnado de E. Infantil.
Solicitar a la Administracién la colocacion de un . N
L . Equipo Principio
portero automatico y/o timbre de entrada y S
. . directivo de curso
cerramiento de la valla de E. Infantil.
Repoblacion de las zonas verdes de nuestro Equipo
centro, participando en la campaiia de donacion directivo Segundo
de plantas autdctonas en colaboracién con el Diputacion trimestre
vivero Taxus. Provincial
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Acondicionamiento y decoracion de patios y
zonas comunes (Programa Patios invertidos)

Todo el
profesorado

Alo largo
del curso

> Organizacion de centro

OBJETIVO: Organizacion y gestion de los recursos personales y materiales.

Educativo y Proyecto de direccién.

REFERENTE: Memoria del curso anterior y necesidades detectadas al

inicio de curso, Proyecto

las primeras sesiones de la mafiana destinadas a las area

troncales impartidas por el tutor.

i i PROCEDIMIE
LINEAS DE ACTUACION RESPONSABLES | CALENDARIO NTOS de
EVALUACION
- - ., . Siempre .
Solicitud a la administracion de: solicitud de cupos . L P Memoria
: . .| Equipo directivo que sea
necesarios de profesorado, solicitud de cobertura de baja :
necesario
Colaborar con la Consejeria en la gestion de
becas de 19 y 29 de Primaria, solicitud de : L 10 )
2 . S Equipo directivo : Memoria
documentacion complementaria y adquisicion Trimestre
de materiales curriculares necesarios.
Colaborar con la Consejeria en la gestion de
Préstamo de libros de 39, 49, 50 y 6° de ed. 10
Primaria, solicitud de documentacién complementariay | Equipo directivo Trimestre Memoria
adquisicion de materiales curriculares y necesarios;
distribucién de lotes a las familias, etc
Actualizacion de documentos de centro y envio de . L 10 )

. . Equipo directivo : Memoria
los mismos al profesorado a traves de la nube. Trimestre
Actualizacion de los canales de informacion

a los profesores y familias del centro con el uso del . L 10 )
. Equipo directivo . Memoria
Programa Papas 2.0 Trimestre
Gestidn del préstamo de portatiles al profesorado, 10
uesta a punto de equipos informaticos, etc. Equipo directivo . Memoria
P P quip ! quip Trimestre
Organizacion de planning semanales, mensuales y
anuales de reuniones de evaluacion, reuniones e o
. . . Equipo directivo 1 .
trimestrales de padres, reuniones del equipo linglistico, : Memoria
s : y profesorado. Trimestre
planificacion de las actuaciones anuales
de la CCP, etc
L . Responsable de 10 .
Organizacion del plan de formacion del centro. P o : Memoria
formacion. Trimestre
Organizacion y distribucién de horarios de alumnado,
refuerzos, apoyos, vigilancia de patios, etc. procurando d Equipo directivo 10 Trimestre Memoria
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Actualizacion de la web e incorporacion de nuevos
, ) N Todo el )
modulos. Equipo directivo Memoria
curso
Organizacion de las jornadas de puertas abiertas:
elaboracion de tripticos informativos, presentacién y Equipo directivo 20 Memoria
reunion, organizacion y decoracion de clases, y claustro Trimestre
organizacidn de charlas y reuniones informativas, etc
Organizacion de los actos académicos de final de curso p{ Equipo directivo 30 .
. . Memoria
cambio de etapa. y profesorado. Trimestre
Solicitud de documentacion de alumnado nuevo : - 10 )
. ! Equipo directivo . Memoria
y envio de expedientes por traslados. Trimestre

> Desarrollo del Curriculo y de las Programaciones Didacticas.

REFERENTE: Legislacion actual (LOMCE), instrucciones de los centros e indicaciones del SIE.

incorporacion de métodos
cooperativos en el aula

OBJETIVOS ESPECIFICOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Revision y actualizacion de quﬁ%gﬁfd' Durante todo el curso
algunos  aspectos de las
Programaciones
Revision de la metodologia, e Equode_Ed. Durante todo el curso
Primaria

Metodologia Infantil: Continuar
con el aprendizaje basado en
proyectos (ABP)

Infantil

EquipoEducacion

Durante todo el curso




PGA - C.E.I.P. Garcilaso de la Vega. Toledo

2019/20

REFERENTE: P.E.C y Memoria

i PROCEDIMIEN
OBJETIVOS ESPECIFICOS RESPONSABLES | CALENDARIO TOS de
EVALUACION
Aumentar la dotacién bibliografica de la| EQuipo directivo
biblioteca del colegio con fondos Encargado de 30 Trimestre Memoria
actualizados para los distintos niveles, y biblioteca. final
volimenes para lectura colectiva. Profesorado
Organizar actividades mensuales con los
distintos niveles en la biblioteca del centro Encargado de 30 Trimestre :
que fomente la lectura desde la biblioteca biblioteca. final Memoria
escolar, asi como la participacion en Profesorado
certamenes, etc.
Establecer un horario de préstamo a| Equipo directivo
disposicion de todos los  cursos, Encargado de Memoria
garantizando la difusién de las normas de biblioteca. Todo el curso final
biblioteca a todos los grupos de alumnos. Profesorado
Establecer sesiones de permanencia en la Equino directivo
biblioteca con el fin de facilitar el préstamo quip Todo el curso Memoria
de libros y/o su devolucion a los diferentes final

CUrsos.

Profesorado
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AMBITO: Medidas de Atencién a la Diversidad e Inclusién Educativa.

OBJETIVO GENERAL:

Dar una respuesta educativa adecuada a las caracteristicas diferenciales del alumnado a sus barreras y
potencialidades vinculadas al aprendizaje y su desarrollo personal a través de un curriculo adaptado y
flexible.

CONSIDERACION DE INTERES:

La publicacion del Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa
del alumnado en CLM, supone un cambio de paradigma en el tratamiento de la diversidad del
alumnado. Su perspectiva inclusiva impregnara las actuaciones llevadas a cabo en este ambito. No
obstante, la existencia de normativa de rango superior, nos condiciona el disefio de determinadas
respuestas y ajustes curriculares y metodoldgicos, asi como el uso de determinada terminologia.

REFERENTES NORMATIVOS:

e Texto refundido LOE-LOMCE.

e Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién en Castilla-La Mancha, en sus articulos 120 y 121,
recoge la diversidad como un valor, asumiendo estos principios y contempla la respuesta a la
diversidad como el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a favorecer el progreso
educativo del alumnado.

e Decreto 54/2014, de 10/07/2014, por el que se establece el curriculo de la Educacién Primaria
en CLM.

e Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regulan
la organizacién y la evaluacion en la Educacion Primaria en CLM.

e Decreto 67/2007, de 20-05-2007, por el que se establece y ordena el curriculo del segundo
ciclo de la Educacion infantil en Castilla-La Mancha.

e Orden de 12/05/2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se regula la
evaluacion del alumnado del segundo ciclo de Educacién infantil en CLM.

e Proyecto Educativo de Centro

PRINCIP;OS VERTEBRADORES PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD E
INCLUSION EDUCATIVA DESDE EL EOA:

1. Promover en el profesorado una vision mas amplia de la orientacion educativa potenciando
actuaciones proactivas para prevenir las dificultades de aprendizaje del alumnado, como puedan ser la
inclusion en el aula de técnicas de aprendizaje cooperativo, trabajo por proyectos, ayuda entre iguales
o apoyo de un segundo profesor dentro del aula.

2. Promover la realizacion de Planes de Trabajo Individualizados objetivos, realistas y efectivos para
dar una respuesta eficaz a las necesidades individuales del alumnado, y asesorar acerca de los cauces
oportunos para su realizacién y las responsabilidades de cada profesor que atiende al alumno objeto
del PTI en la elaboracion de los mismos. Asesoramiento al profesorado en el seguimiento, desarrollo y
evaluacion de los PTI.

3. Otra prioridad sera hacer mas fluidos los procesos de coordinacion entre el profesorado que imparte
clase a un mismo grupo de alumnos y de éstos con los miembros del E.O.A., siempre canalizados por
la figura del tutor/a.
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4. Contribuir y colaborar en la formacion permanente del profesorado en torno a la Inclusién y al
disefo de respuestas educativas adecuadas.

TEMPORA-
OBJETIVO ACTUACIONES RESPONSABLES | |IZACION
Realizar la identificacion, | -Realizar evaluaciones
seguimiento y revision psicopedagdgicas del alumnado Jefatura de
de alumnos con decidiendo la respuesta educativa Estudios
necesidades especificas mas ajustada a sus necesidades
de apoyo educativo Equipo de
(ACNEAES) y otro -Elaborar informes y dictamenes de | Orientacion y A lo largo de

alumnado que presente
alguna problematica
especifica

escolarizacion.

-Atencién al alumnado con
necesidades especificas de apoyo
educativo y/o del lenguaje.

Apoyo

Tutores/as

todo el curso

Mejorar la coordinacion
de los distintos
profesionales que
trabajan con los alumnos
con necesidades
especificas de apoyo
educativo ( tutores,
especialistas, maestros
de PT y AL, agentes

-Realizar el seguimiento de este
alumnado y colaborar con el
profesorado en la elaboracién y
evaluacién de los PTI segun el
calendario establecido.

- Llevar a cabo reuniones de
coordinacién con tutores y
especialistas siempre que sea
necesario

- Realizar un mejor seguimiento de
los alumnos que reciben refuerzo

Jefatura de
Estudios

Equipo de
Orientacion y
Apoyo

A lo largo de
todo el curso

externos.. educativo.
) -Seguir la linea de coordinacién con Tutores/as
servicios externos para establecer
pautas de actuacion conjuntas con
estos alumnos
- Priorizar la adecuada
adaptacion de los -Cumplimentar y mantener Equipo de A lo largo del
estandares de actualizado los PTIs. orientacién y curso

aprendizaje basicos a las
necesidades reales de
los los alumnos en la
elaboracion de los
planes de trabajo
individuales.

-Elaborar de forma
conjunta con el equipo
de profesores planes de
trabajo individuales de
los alumnos que lo
necesiten.

apoyo.

Tutores y
especialistas.
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Controlar el absentismo y
hacer un seguimiento de
familias en riesgo de
exclusién social.

Realizar la derivacion a
los servicios adecuados
cuando se considere
necesario.

Hacer seguimiento de las familias y
redactar los informes pertinentes.

Equipo directivo

PTSC

A lo largo del
curso

Favorecer la coordinacion
interetapas e interciclos

-Facilitar el transito de Educacion

Primaria a la ESO de todo el
alumnado y especialmente
ACNEAES.

-Concertar una reunion informativa
con los IES de la zona para
informar a las familias sobre las
caracteristicas de los Centros.

Jefatura de
Estudios

Equipo de
Orientacion y
Apoyo

Equipos de ciclo

A lo largo de
todo el curso

Asesoramiento al Equipo | -Medidas organizativas del centro. | Orientadora A lo largo de

Directivo -Procesos de Evaluacion Interna todo el curso
del centro.

Asesoramiento al Equipo | -Prevencidn y deteccién de las Equipo de A lo largo de

docente.

dificultades de aprendizaje y
adaptaciones.

Orientacion y
Apoyo (PT, AL, y
Orientadora)

todo el curso

Asesoramiento y
Seguimiento a las
Familias

-A través de entrevistas de
Informacion/Orientacion.

-En el proceso de
Ensenanza/Aprendizaje.

-En el desarrollo y evaluacion de
las medidas de Orientacion y
Atencidn a la Diversidad.
-Asesorar sobre materiales
adaptados, recursos que pudiesen
precisar este alumnado y/o sus
familias.

Equipo de
Orientacion y
Apoyo (PT, AL, y
Orientadora)

A lo largo de
todo el curso

10
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e OBIJETIVO: Profundizar en la mejora de la convivencia en el centro a través de la implementacion
del Proyecto Educativo y de las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro,
medidas de prevencién del acoso escolar, etc

REFERENTE: PEC, Memoria del curso pasado, Proyecto de direccion y NFOC

PROCEDI
LINEAS DE ACTUACION RESPONSABLES CALENDARIO T%IsEge
EVALUAC
ION
Continuar con la organizacion de “escuela A?:IPA; dy Charrla|1s
de padres” para la prevencién del acoso o Cegnsaes"ep'c; @ Durante el curso Memoria
escolar en los centros con la colaboracién 0 'ent?a cr'lér.1 ur ur "
de las familias " -
Educativa
Equipo directivo
Equipo de
Continuar con la puesta en practica del orientacién .
. Septiembre y a lo )
protocolo de acogida al profesorado Profesora de Memoria
L largo del curso
Religion
Coordinadores de
nivel
Continuar con la puesta en practica del Equipo directivo )
protocolo de acogida del nuevo alumnado Orientacién Todo el curso ?_/Ienlworla
tutores na
Orientacion a las familias y alumnado de Orientadora, PTSC | 55 11imestre Memoria
6° de Primaria sobre la ESO y Eq. Docente Final
Informe de evaluacion sobre la convivencia
para conocer su  evolucion. Profesorado, En CCPy
orientacién y Eq. | 19, 29, y 3* Trimestre | Memoria
Directivo Final

11
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Actualizar “La nube” con documentacién

mas relevante del centro y difundirla a

todo el profesorado  (documentos Eq. Directivo PPio. de curso Memoria

programaticos, legislacion, modelos q- ' Final

oficiales del centro...etc.)

Impulsar desde el Equipo Directivo la

participacion de todos los profesores en la N Memoria
. . iV T | cur )

vida del centro. Eq. Directivo odo el curso final

Difundir de manera inmediata toda la

informacion relevante, convocatorias,

cursos... que llegan al colegio, a través del L Memoria

- . . | cur :
correo electronico y del programa Papas Eq. Directivo Todo el curso Final
2.0.

educativa.

OBJETIVO GENERAL: Potenciar la participacion de las familias en la vida del centro, abriendo nuevos
cauces de comunicacion entre familias, tutores/as, profesorado general y resto de la comunidad

REFERENTE: Proyecto Educativo de Centro

actividades complementarias etc.

LINEAS DE ACTUACION RESPONSABLES CA'&';';DA EVA'-:ACIO
Todo el Memoria final
Seguir fomentando el uso del buzdn de sugerencias | Equipo directivo curso
en la web por parte de las familias.
Actualizar la “Agenda de actividades” de la pagina Todo el
web para informar a las familias de reuniones, | Equipo directivo curso Memoria final
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Equipo Directivo
Actualizacién, mejora y difusion de folletos Todo el Memoria
institucionales dirigidos a las familias que recojan Equipo de curso Final
los servicios y programas desarrollados en el centro. | Orientacién y Apoyo
AMPA
Continuar utilizando las vias de comunicacion
oficiales entre el colegio y las familias a través de la S
plataforma Papas 2.0, la web del centro y los Eq. Directivo Todo el Memoria Final
correos electrénicos para informaciones de caracter |  Profesoradodel | - o
general. colegio
Difundir nuestro programa y proyecto educativo a
través de exposiciones fotograficas, atencion a los Todo el
medios de comunicacion, prensa , radio y television; | Equipo Directivo curso Memoria final
participacion en medios de difusion locales,
nacionales, etc
Coordinar con las familias la participacion,
colaboracién y organizacion de actividades de .
centro: concursos, carnaval, fin de curso, etc . — Memoria
! ! ! Equipo directivo, |Todo el
AMPA curso
Colaborar en la coordinacién en el centro de
actividades extraescolares de calidad que fomenten | Equipo directivoy |Primer Memmoria
la actividad mental, fisica, el deporte, los idiomas, la AMPA trimestre
creatividad, etc.
Promover la participacion de las familias en “Escuela Equipo directivo
" L AMPA Todo el .
de padres” con la colaboracion del AMPA, la o Memorial
. ., T Consejeria curso
Consejeria de Educacion y otras instituciones.

13
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3.3 Actuaciones y coordinacidn con otras Instituciones.

2019/20

OBJETIVO: Potenciar la colaboracion del centro con organizaciones, instituciones y organismos
publicos en la consecucién de los objetivos que nuestro Proyecto Educativo define.

REFERENTE: Proyecto Educativo de Centro

LINEAS DE ACTUACION

RESPONSABLES | CALEN- PROCEDIMIENTOS
DARIO de EVALUACION
Favorecer la participacion en el Programa
de actividades complementarias Todo el Informe en la
organizadas por el Ayuntamiento a través . curso. Memoria Final
del Programa “TOLEDO EDUCA” ‘\Ey“”é?gé‘ta{\‘;o'
Continuar colaborando estrechamente en PC|I’(.)fesora do.
todas aquellas actividades encaminadas a ' Todo el
fomentar los objetivos del P.E.C curso
Promover la colaboracién la el AMPA para
la realizacion de actividades . L
. . Equipo Directivo / | Todo el
complementarias y extracurriculares y
: . AMPA curso
mediante reuniones y acuerdos que
propicien el logro de los objetivos comunes
Mantener encuentros y reuniones entre
alumnos, familias y representantes de los Eq. Directivo 3
IES de la zona de cara al proceso de glrientador Trimes-
admisiébn de nuestro alumnado a los tre
institutos Tutores de 69°.
Establecer reuniones y encuentros con las
familias de los alumnos de las Escuelas Eq. Directivo 20
infantiles de nuestra area de influencia Orientador Trimes- | Evaluacion interna
Coordinadora de tre
Infantil.
Favorecer encuentros entre los alumnos de | Equipo directivo,
Ed. Infantil y los alumnos de Primer ciclo de | Equipo de Ed. 20 o
las Escuelas infantiles de la zona, de cara al | Infantil, Trimestre | Memoria final
proceso de admision. responsables de las
guarderias.
Participar en el Practicum de la Escuela Eq. Directivo -
Universitaria del Profesorado de Castilla-La Pro?ésora do-Tutor Todo el
Mancha, acogiendo al alumnado y poniendo : ' curso
: i S Coordinadora de
a su disposicion nuestra experiencia y -
FeCUrS0s Practicas.
Continuar con la colaboracién con la Eq. Directivo
Fundacién “Ortega y Marandn”, acogiendo a 9 -
i . Profesorado de Memoria Final
estudiantes americanos para complementar alés
las clases de inglés en algunos cursos. g Todo el
Seguir colaborando con diversos
Organismos Publicos cuando se requieran: Curso

"Programa de Salud Escolar,” Programa
bucodental”, “Campaia de revision de la
vista”, etc

Equipo Directivo /
Profesorado.

14
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OBJETIVO GENERAL: Potenciar la colaboracion y coordinacion del centro con los equipos de
orientacién de los colegios de procedencia o destino de acnees

REFERENTE: Proyecto Educativo de Centro

LINEAS DE ACTUACION

RESPONSABLES

CALENDARIO

PROCEDIMIENTOS
de EVALUACION

Contacto personal y/o
telefénico con las Unidades
de Orientacion de los centros
de procedencia del nuevo
alumnado.

Coordinacion con los
Departamentos de
Orientacion/Equipos de

Orientacion de los centros
donde vaya a escolarizarse el
alumnado con necesidades
educativas especiales

Coordinacion con la CEE San
Juan de Dios (APACE) por
escolarizacion combinada de
dos alumnos del centro.

Jefatura de
Estudios

Equipo de
Orientacién y
Apoyo

Tutores/as

A lo largo del curso

Tercer trimestre

Memoria Final

Reuniones de coordinacion
con Servicios Sociales, Centro
“Crecer”, Centro Base, Centro
de Salud, Asociacion TDAH,
Llere, AFANNES, Cruz Roja,
U.S.M.I.J., asi como otros
profesionales.

Coordinacion con ONGs de la
zona (Médicos del Mundo,
MPDL, Ymca).

Equipo Directivo
Orientadora

Tutores/as

A lo largo del curso

Memoria Final
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3.4 Planes y Programas Institucionales: “"Radio escolar

2019/20

I/ANA\Y

, "Programa de Plurilingiiismo”,

“Programa Ecoescuela”, Proyecto “Huerto escolar ecoldgico”, Programa de “Inteligencia

III

Emocional” y Proyecto de Igualdad

OBJETIVO: Participar en el Programa de Plurilingiiismo

REFERENTE: Memoria curso anterior, Proyecto Educativo

LINEAS DE ACTUACION

RESPONSABLES

CALEN-
DARIO

PROCEDIMIE
NTOS de,
EVALUACION

Participar en el Programa de Plurilingliismo nivel
de desarrollo en todos los cursos de E. Infantil y

Profesorado de
Inglés, profesorado
de primaria que Todo el

Memoria Final.

exposiciones orales, hablar en
publico, etc

escolar para favorecer el proceso de | proyecto, equipo directivo
ensefianza de las diferentes areas, |y profesorado del colegio

E. Primaria. imparte DNL y curso.
coordinadora
lingUistica
OBJETIVO . Programa “Radio escolar”
REFERENTE: Proyecto Educavo
) i PROCEDIMIEN
LINEAS DE ACTUACION RESPONSABLES CALENDARIO TOS de
EVALUACION
Continuar con el uso de la radio Responsable del Todo el curso Memoria
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2019/20

OBJETIVO: Participar en el Programa “Ecoescuelas”

REFERENTE:
Memoria y Proyecto Educativo.

LINEAS DE ACTUACION

RESPONSABLES

CALEN-
DARIO

PROCEDIMIENT
OS de i
EVALUACION

-Introducir y potenciar la educacién ambiental en
el ambito escolar.

-Continuar con la creacion de habitos de
participacion activa con el alumnado eco
vigilantes, uso de fiambreras en lugar de papel
de aluminio, uso de las islas ecoldgicas instaladas
en las aulas, tapones solidarios, renovaciéon del
comité medioambiental del colegio, participacion
en mercadillos solidarios organizados en el
colegio, etc.

-Extender su aprendizaje mas alla del aula, a los
hogares y a la comunidad social.

-Seguir concienciando y habituando a la regla de
las tres R: reducir, reciclar y reutilizar, asi como
en el uso responsable del uso del agua,...

Toda la
comunidad
educativa

Todo el
curso

Memoria Final.

-Involucrar y educar a los alumnos en el tema de
los residuos y su reciclado fomentando entre
ellos la toma de decisiones positivas.

-Mejorar la huella ambiental de nuestro centro
respecto a los plasticos, un cambio que
inevitablemente conduce a un entorno escolar
mas sostenible, menos costoso y mas
responsable.

-Prevenir, en todas sus posibilidades, la aparicion
de los incendios forestales teniendo en cuenta
que negligencias y la intencionalidad humana
son el gran causante.

-Mostrar una vision amplia y madura de nuestro
medio ambiente y de esta forma contribuir a la
adquisicion de conocimientos que favorezcan
actitudes y aptitudes responsables.

Reconocer a todos los profesionales que en cada
puesto y lugar de trabajo entregan lo mejor de
su experiencia y de su capacidad para luchar de
la forma mas eficaz contra los incendios
protegiendo nuestros bosques.

Coordinadora de
Ecoescuelas y
comité
medioambiental
del colegio

Todo el
curso

Memoria

17
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2019/20

OBJETIVO: Mejorar la organizacion y participacién en el Proyecto “Huerto Ecoldgico Escolar”

REFERENTE:
Memoria del curso anterior y demanda del profesorado.
, s CALEN-
LINEAS DE ACTUACION RESPONSABLES DARIO PROCEDIMIENTOS
de EVALUACION
Continuar la participacion del alumnado de Movimient |
Ed. Infantil en el Proyecto Huerto escolar owmllej o poria
ecoldgico, a través de actividades y E D_az " Todo el
experiencias de horticultura en el huerto q. DIrectivo. odo e Memoria
Profesorado de Curso
del centro. Infantil
Actividades de los alumnos de E. Primaria Arant
en el huerto habiltado por el
Ayuntamiento en el Parque Nara.
Establecer un cronograma de actividades y Movimient |
actuaciones del centro con la intervencion owmlleDn 0 poria
semanal de voluntarios de Movimiento por az N
Eq. Directivo. Principio .
la Paz. Memoria
Profesorado de de curso
Infantil
OBJETIVO . Programa de Inteligencia emocional
REFERENTE: Memoria del curso anterior
) ) PROCEDIMIENT
LINEAS DE ACTUACION RESPONSABLES CALENDARIO OS de
EVALUACION
Continuar con el  Programa de Orientador, Responsable |Todo el curso Memoria

Inteligencia Emocional en todos los
niveles educativos.

del proyecto, tutores y
especialistas.
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2019/20

OBJETIVO: Profundizar en la mejora de calidad del servicio de comedor, aula matinal.

REFERENTE: Proyecto Educativo de Centro

PROCEDI-MIEN TOS

LINEAS DE ACTUACION RESPONSABLES | CALENDARIO de EVALUA-CION
Continuar en la mejora de la Todo el curso.
eficiencia de los servicios de Eq. Directivo. Memoria
comedor y aula matinal vigilando Responsable de
el cumplimiento de la normativa pComedor
y la calidad de las comidas. Consejo escélar
Garantizar la conciliaciéon familiar
con la cobertura del comedor
escolar hasta las cuatro durante | g ing directivo | Septiembre Memoria
todo el curso (junio y septiembre
solicitando “la hora extra”).
Gestidn de las ayudas a comedor
a familias necesitadas de nuestro Encargada de
centro. comedor, y Primer Trimestre | Memoria
Consejeria
Organizacion y gestién de los
recursos humanos necesarios Encargada de
(monitores) ante el incremento | o medor y Todo el curso Memoria
de usuarios de comedor. empresa
Vigilar el cumplimiento de las Eq. Directivo.
normas a fin de conseguir una Responsable de _
mejora de la conducta del Comedor. Todo el curso. Memoria.
alumnado en los tiempos de Encargada de
comedor y/o Aula Matinal. monitores.
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Solicitar a la empresa que Eq. Directivo.
gestiona estos servicios la Responsable de
realizacion de actividades de Comedor. 10 Trimestre Memoria
ocio después de las comidas. Encargada de
monitores
Aumentar la seguridad en la
recogida del alumnado y accesos Eq. Directivo.
al centro. Responsable de
Comedor. Todo el curso Memoria
Encargada de
monitores
Continuar con el servicio de
“cambio de ropa”
AMPA Todo el curso Memoria
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4. Las lineas prioritarias para la formacion didactica, pedagdgica y cientifica en orden a
la consecucidn de los objetivos generales y a la realizacion de las actuaciones
planteadas.

El equipo directivo y el claustro de profesores han prestado una especial atencién en la
elaboracion de sus proyectos anuales para mejorar la calidad en la respuesta ofrecida al alumnado.
Esta mejora de la calidad educativa ha dirigido las actuaciones en varios ambitos (descritos en los
documentos de programacion anuales), siendo la formacidn del profesorado uno de ellos con una
gran relevancia.

Se considera la formacidn como un proceso de colaboracidon y comunicacion entre iguales para
desarrollar los objetivos y actuaciones programadas con nuestros alumnos. De este modo, se ha
llevado a cabo la formacion en el centro en el uso de herramientas y aplicaciones TIC.

Se ha realizado la formacién del profesorado en metodologias emergentes como el
Aprendizaje cooperativo el curso pasado, en el que se inicid su puesta en marcha en los distintos
CUrsos.

También en esta linea, durante los tres Ultimos cursos, el claustro de profesores ha participado
en la modalidad de grupo colaborativo de Ecoescuelas de Toledo, con los temas de “El reciclaje y

”m W

los residuos”, “el agua” , “La energia” y “la biodiversidad”.

Una vez mas este curso se pondra en marcha de nuevo el proyecto Huerto Ecoldgico en el
centro con la participacion directa de la ONG “Movimiento por la paz”(MPLP)

5.- Proyecto Lingiiistico

Para el presente curso escolar seguimos poniendo en marcha por sexto afio consecutivo el
Proyecto lingiistico en inglés, completando asi todos los cursos de E. Infantil y Primaria en la
utilizacion de una lengua extranjera inglés, como vehiculo para la ensefianza y aprendizaje en otras
areas de conocimiento.

5.1. Justificacion

Justificamos nuestro Proyecto Linguistico basandonos en las siguientes premisas:

- Estamos sensibilizados en cuanto a la necesidad e importancia de la innovacién en la
educacion. Somos muy conscientes de que no podemos permanecer impasibles y sin modificar
nuestras actuaciones ante los cambios y las nuevas demandas de nuestra sociedad ya que
como docentes estamos, no solo formando, sino también educando ciudadanos, miembros
activos de la sociedad y pertenecientes a una dimension mas amplia como es la idea de
Europa.

- Porque creemos que el marco escolar es el mas apropiado para favorecer el desarrollo de
las competencias comunicativas de un idioma.
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- Porque queremos que nuestra vision pedagogica, ademas del desarrollo intelectual,
fomente:

El desarrollo de las capacidades individuales.

El fomento de un espiritu critico.

El impulso de la curiosidad para el propio descubrimiento.

El respeto por el patrimonio cultural.

El respeto y la tolerancia entre las diferencias socioculturales, diversidad étnica, ...
La valoracién del aprendizaje de las lenguas.

La valoracién y aprecio por la paz y el respeto entre las personas.

0O O O O O O O

- Porque somos conscientes de que el aprendizaje de otra lengua contribuye al desarrollo de
actitudes positivas hacia otras lenguas y culturas, al mismo tiempo que ayuda a comprender
y valorar la nuestra.

- La continuidad de este Proyecto estara garantizado en la siguiente etapa de E.S.O., ya
que todos los I.E.S. de la zona donde esta ubicado nuestro Centro, ofertan el modelo
educativo similar, con Programas Plurilingtes.

- Porque contamos con el respaldo de la Comunidad Educativa, siendo apoyados por
unanimidad por el Claustro de Profesores y estando dispuestos a colaborar en lo que sea
necesario para sacar adelante el proyecto, tanto por el profesorado que tiene la competencia
lingliistica en inglés, como por el resto de profesores, de los que muchos en menor o mayor
medida se estan formando para poder adquirir la competencia lingtiistica exigida.

- También contamos con la aprobacion del Consejo Escolar, ya que las familias son
conscientes que el futuro de sus hijos no se restringe al entorno mas cercano, sino que es
cambiante y ven la necesidad de mejorar en la medida de lo posible el dominio del inglés

En definitiva, queremos que nuestro alumnado continle adquiriendo unas competencias lingisticas
que puedan ser decisivas en su futuro desarrollo educativo, personal y laboral.

5.2. Configuracion y perfil del equipo docente del Proyecto Bilingiie

Actualmente la puesta en practica del Proyecto Lingdistico se esta llevando a cabo, con:

- 3 profesores especialistas en inglés que imparten Natural Science y/o Artistica en
distintos cursos.

o Juan Luis Martinez Garcia
o Beatriz Mufioz Martin
o Ma Angeles Martin Lopez

- 2 profesores de E. Primaria con B2:

o Susana de la Cuadra
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o Elvira Lopez Rivera

o Francisco Javier Martin Nombela

- 6 profesoras especialistas en E. Infantil con B2
o Celia Vivero del Hierro

o Ma Pilar Garcia Zaragoza y M2 Teresa Marin Zamora (que comparten tutoria
debido a que una de ellas tiene reduccion horaria)

o Rebeca Garrido Rodrigo
o Soledad Mérida Garcia
o Aurora Carrascosa Pérez

5.3. Medidas organizativas

El equipo de profesores implicados en este proyecto realizara coordinaciones semanales, asi
como preparacion de material siempre en horario de hora complementaria de 8:00 h. a 9:00 h. La
coordinadora lingliistica levantara acta de las reuniones.

Cursos y areas

Durante este curso completamos la puesta en marcha del Programa Linguistico que iniciamos
hace seis afnos y que abarcan todos los niveles de E. Infantil y Primaria.

En Educacion Infantil se establecen 210 minutos semanales a cada uno de los niveles en
idioma extranjero, de los que 120 minutos seran impartidos para desarrollar y mejorar la
competencia lingliistica en comprension y expresion oral del inglés aprovechando las areas de
Conocimiento de si mismo y Autonomia Personal, Conocimiento e Interaccion con el Entorno y Los
Lenguajes: Comunicacion y representacion.

Por otro lado, y para completar los 210 minutos, se impartiran 90 minutos del area de inglés,
de acuerdo a la normativa vigente.

En Educacion Primaria se daran en Inglés las areas de Ciencias Naturales (Natural
Science) y Arts and Crafts (Artistica)

Metodologia

Esta centrada en los principios metodoldogicos del enfoque de aprendizaje integrado de
contenidos en lengua extranjera, conocida como AICLE. Esta metodologia define el aprendizaje de
las lenguas como un equilibrio entre el aprendizaje del contenido y del idioma y la lengua, usandose
en situaciones reales, de mayor interés y menos forzadas.

Los aspectos metodoldgicos para el tratamiento coordinado e integrado de las lenguas, seran
los siguientes:

Vehicular: Su utilizacién como lengua de aprendizaje, al mismo tiempo que es objeto de
aprendizaje.
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Comunicativo: Cualquier situacion cotidiana, a lo largo de la jornada escolar, puede dar pie y
debe ser aprovechada para fomentar la comunicacion de una forma natural dandose prioridad a las
destrezas orales inicialmente y a un posterior desarrollo de las destrezas de lectura y escritura.

Funcional: Se utilizara el idioma al mismo tiempo que se aprenden contenidos utilizandolo
como medio de aprendizaje y comunicacion. Utilizandolo individualmente y en grupo, siempre dentro
de un contexto con contenido. Consideramos que la lengua en si, en sus aspectos de uso y
comunicacion, tiene un papel principal en todas las areas del curriculo.

Significativo: El aprendizaje partira de los intereses del alumnado, atendiendo a sus
experiencias, capacidades y conocimientos previos, para construir nuevos aprendizajes a partir de lo
que ya sabe.

Globalizador: Propondremos situaciones de aprendizaje globales, con un sentido concreto,
en conexion con su realidad inmediata, sus intereses y necesidades.

Rutinas: Se trabajaran diariamente que serviran para interiorizar contenidos a la vez que se
afianza el lenguaje para que el alumnado se sienta seguro a la hora de producir oralmente.

El trabajo de las rutinas desde primer curso de Educacién Infantil es uno de los pilares mas
importantes de la metodologia a seguir. Las rutinas sirven para interiorizar contenidos a la vez que
se afianza el lenguaje para que el alumnado se sienta seguro a la hora de producir oralmente. En
estas rutinas se trabajan también de manera globalizada diversos aspectos (lectoescritura,
conocimiento del medio, lenguaje matematico, actividades de caracter mas lidico como canciones...).
Es importante que algunas rutinas se vayan modificando segun el grado de aprendizaje. El alumnado
de Educacién Infantil necesita un desarrollo de las actividades de forma muy organizada y repetitiva,
que le sirva tanto de ayuda en su construccion de las coordenadas espacio y tiempo, como para
predecir los acontecimientos y favorecer los aprendizajes, darle seguridad o fomentar su autoestima.

Ladico: Son un recurso excelente para el profesor puesto que se puede atender
individualmente o en grupos mas reducidos al alumnado, fomentando asi diferentes situaciones
comunicativas.

Algunas consideraciones:

° Comunicarse siempre en inglés.

° Crear contextos en los cuales la lengua se usa significativamente. (Con contextos
significativos, informacidn extralinglistica y oportunidades de dialogar, crearemos las condiciones
para que los nifos y nifias utilicen de manera significativa la lengua que desconocen y que estan
aprendiendo. En la Educacién Infantil, las rutinas juegan un papel esencial en el aprendizaje por
diversas razones, especialmente porque dan seguridad, crean situaciones predecibles que pueden
anticipar...)

° Facilitar la comprensidon mediante soporte visual que asegure el conocimiento por parte
del alumnado de la situacion de comunicacion.

° Mantener la motivacion para que el alumnado se impligue emocionalmente en el
aprendizaje.
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Hacer uso de las posibilidades que ofrecen las TIC.

Extender el uso de la lengua extranjera.
Aprendizaje autonomo en tareas de investigacion y busqueda de informacion.

La autoevaluacion del alumnado para mejorar y reciclar el aprendizaje personal.
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6.- Aspectos organizativos de caracter general

6.1.- Equipo Docente del Centro
Nuestro Centro escolar esta formado por:

- Equipo Directivo:
- Director
- Jefa de Estudios
- Secretario

- Equipo de Orientacion:
- Una maestra especialista de Pedagogia Terapéutica.
- Una maestra especialista en Audicion y Lenguaje compartida con el C.E.I.P. Alfonso
VI.
- Un orientador
- Una PTSC compartida con otros tres centros educativos.

Otros recursos personales con los que cuenta el centro para el apoyo y desarrollo
de la atencion a la diversidad son:
- Dos auxiliares Técnicos Educativos.

- Equipo Docente:

- Ocho maestros de Educacion Infantil (una de las cuales completa el horario de
una de ellas, que tiene reduccién horaria.

- Diez maestros de Educacion Primaria, de los cuales dos de ellos desarrollan también
las funciones de Direccion y Secretaria.

- Cuatro maestros especialistas en inglés, uno de ellos desarrolla la funcion de la
Jefatura de Estudios.

- Dos maestros especialistas de E. Fisica.

- Un maestro especialista en Musica

- Dos maestras de Religion Catdlica

6.2.- Criterios utilizados para la elaboracion de los horarios

El horario de la jornada escolar ha sido organizado segun la legislacion vigente, Orden 14 de
agosto del 2014, desarrollando todo el horario lectivo en seis sesiones diarias de 45 minutos,
separadas las cuatro primeras de las dos Ultimas por un periodo de recreo de treinta minutos.

En el Nivel de Educacion Infantil se han asignado los periodos de los profesores especialistas
en las ultimas horas de la manana, siempre que ha sido posible porque asi lo solicita el profesorado
correspondiente, para que puedan estar las Tutoras durante las primeras sesiones y realizar las
rutinas y asambleas en inglés, junto con el profesorado que imparte el proyecto lingiistico en estos
CUrsos.

El horario general del centro de octubre a mayo sera el siguiente:

12 sesion.....de 9:00 h. a 9:45 h.
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23 sesion......de 9:45 h. a 10:30 h.

32 sesion......de 10:30 h. a 11:15 h.
42 sesion......de 11:15 h. a 12:00 h.
Recreo.......... de 12:00 h. a 12:30 h.
52 sesion......de 12:30 h. a 13:15 h.
62 sesion......de 13:15 h. a 14:00 h.

En septiembre y junio las sesiones se reducen proporcionalmente para ajustarse al periodo de
9:00 a 13:00 horas.

El horario de las horas lectivas del profesorado del centro es de 9:00 h a 14:00 h.,
impartiendo a los alumnos 25 horas semanales, divididas en 30 sesiones lectivas. Ademas, tendran
horas complementarias, durante las cuales el profesorado realizara tareas de reuniones de nivel,
tutoria de padres, asistencia a claustros, reuniones de coordinacion Pedagdgica, formacion en el
centro y reuniones del Proyecto Linguistico, aquellos que llevan a cabo el Proyecto impartiendo DNL.

Estos periodos, de obligada permanencia en el centro, se llevaran a cabo:
» De lunes a jueves en horario de 8:00 a 9:00 h.

Lunes: Preparacion de clases y material didactico y la sesion de reunidon semanal
establecida para el Equipo docente que imparte el Proyecto Lingiiistico.
Martes: Hora complementaria de computo mensual establecida para la realizacion de
Claustros, Consejos Escolares y la realizacion una vez al mes las reuniones de CCP.
Miércoles: Reuniones de Nivel
Jueves: Tutoria con familias

En caso de que se produzca alguna ausencia, el profesorado sera sustituido de acuerdo a los
criterios fijados en las “Normas de Organizacion y Funcionamiento del Centro”.

Una vez al trimestre se realizara una reunion conjunta con las familias donde se les informara
del desarrollo del curso, objetivos a conseguir y criterios de evaluacion; organizaciéon del trabajo de
clase y de las normas de clase. Estas reuniones se organizaran del siguiente modo:

= Una reunién al inicio de curso, en donde se les informara, no sélo de como estara
organizado el curso, sino de los resultados obtenidos de la evaluacion inicial que se les
ha realizado a los alumnos.

= Otra reunion en el segundo trimestre donde se informara del progreso de los alumnos.

» Una dltima reunién a la finalizacion del curso donde se les informara de cédmo ha
concluido el curso.

Se procurara desde Jefatura de Estudios, que los dias de las reuniones con los padres/madres no
sean los mismos para todos los cursos, para facilitar la asistencia a las familias que tengan hijos/as
en distintos niveles.

6.3.- Organizacion de los espacios y tiempos para el desarrollo de las actividades

% Los espacios destinados a recreos para los diferentes niveles se han ajustado del siguiente
modo:

- El patio principal para el alumnado de 19, 20 y 30 de E.P. y las pistas deportivas para el
alumnado de 49, 59 y 6° de E.P. Se ha elaborado un horario de pistas para todo el curso, de modo
que diariamente una de ellas se utilice para jugar al futbol y al baloncesto turnandose los cursos.
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También se ha habilitado una zona para que los alumnos puedan jugar al ping-pong, facilitdndoles

un calendario para que puedan jugar por cursos.

Durante los dias de lluvia se podra utilizar el saldn de actos para los recreos de 1°E.P. y el
porche para los alumnos de 2°E.P.

- Los alumnos de E. Infantil disponen de patios exclusivos para todos los cursos de esta
etapa, uno para alumnos de 3 anos y otro para 4 y 5 afos.

% El centro dispone, ademas de las aulas, de otros espacios para el desarrollo de diversas
actividades que complementan su aprendizaje:

- Biblioteca/Sala de medios audiovisuales.

- Aula Althia.

-Saldn de actos, utilizado para diversas actividades (charlas, reuniones, celebraciones varias,

festivales, teatros infantiles...)

- Aula de usos multiples o aula de tutoria”

- Aula de idiomas.

- Gimnasio, patios y pistas deportivas

- Aula de Musica.

- Cocina y comedor escolar.

Con respecto a los horarios se han asignado dos sesiones consecutivas semanales para la
utilizacion de la biblioteca del centro a cada uno de los cursos. Durante este tiempo los alumnos,
bajo las indicaciones y supervision del tutor, pueden disponer de todo el material bibliografico, asi
como hacer uso de la prestacion de libros utilizando su carnet de biblioteca.

La biblioteca dispone de dos espacios diferenciados destinados, uno a lectura, y otro, a
proyecciones. En caso de que la zona destinada a lectura se esté utilizando cuando otro grupo de
alumnos va a ver una proyeccion, estos Ultimos utilizaran el salon de actos donde también se
dispone de pizarra digital.

También disponemos de un aula Althia renovada el curso pasado. Para su utilizacion se ha
puesto en la sala de profesores un calendario por semanas. En él el profesorado puede reservar
previamente el dia y la sesion o sesiones que le interese para que sus alumnos hagan uso de esta
aula, en el area o areas que considere.

Por otro lado, y con el fin de llevar a cabo nuestro proyecto de uso de las nuevas tecnologia
en nuestro centro, se elaborara un horario que se llevara a cabo quincenalmente con profesores del
colegio, en la que todos los cursos de E. Primaria pasaran al menos una sesidén a esta aula para
poder aprender y/o mejorar en el uso de las TIC. Estas sesiones seran llevadas a cabo por el tutor y
otro profesor. Esto facilitara la atencidén personalizada que puedan necesitar los alumnos en este
ambito.

También se ha habilitado un servicio de préstamo de tablets, para que el profesorado pueda
utilizarlas con los alumnos de sus cursos en la realizacion de actividades de investigacion o de
actividades cooperativas.

% El centro también dispone de un aula de idiomas.
% Contamos con una zona Unica en la que comparten espacio la secretaria y la jefatura de estudios.
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6.4.- Criterios para organizar el periodo de adaptacion

El alumnado de 3 afos se reparte equitativamente teniendo en cuenta:
a) El alumnado con desconocimiento del castellano
b) El equilibrio entre nifios y nifias en ambas aulas
c) El mes de nacimiento
d) Alumnado inmigrante

2019/20

Organizacion de los grupos-horario del Periodo de Adaptacion de E. Infantil de 3
anos

LUNES 9 MARTES 10 | MIERCOLES JUEVES VIERNES
11 12 13

9:15-10:15

h. A B C A B
10:30-

11:30 h. B C A B C
11:45-

12:45 h. C A B C A

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES | VIERNE
16 17 18 19 S20
9:15-10:45
h. A+C1l B+C1 C2 +A
9:15-

11:00- 12:30h, | Todos Todos
12:30 h. B+C2 C2+A B+C1l

Se organiza una reunion del profesorado, coordinadora de nivel, equipo directivo y familias de
nuevo ingreso a finales de junio y otra en septiembre, donde se les informa de los siguientes puntos:

Normas de funcionamiento y recomendaciones.

Organizacién del periodo de adaptacion

Material

Informe familiar

Cuadrante para la entrevista individual, que se realizaran de 8:30 h a 10 h, durante el periodo
de adaptacion.

A=

Ademas se mantienen reuniones individuales con las familias durante las semanas de
adaptacion.

6.5.- Organizacion del refuerzo educativo

La evaluacidon continua nos permite incorporar medidas de refuerzo para todo aquel alumnado
que lo precise. Estas medidas se adoptan desde el momento en el que se identifican, normalmente
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se suelen establecer en el mes de octubre y estan dirigidas a garantizar la adquisicion de los
aprendizajes necesarios para la continuacion del proceso educativo, siendo impartidos por el
profesorado del centro dentro de su horario lectivo.

Para la organizacion de los refuerzos educativos en nuestro centro se siguen los siguientes
criterios:
e Las necesidades de alumnos/as de refuerzo en cada uno de los cursos

e Que las sesiones destinadas a los refuerzos se hagan siempre que se estén impartiendo las
areas instrumentales.

e Que estén organizadas segun las necesidades particulares de cada tutoria, teniendo el nimero
de horas de refuerzos semanales acorde con el nimero de alumnos que lo precisen.

En Primero y Segundo de Primaria los refuerzos se haran siempre dentro del aula. En el resto
de niveles, se efectuara dentro del aula siempre que el contenido a impartir o la metodologia no
distorsione la marcha del grupo clase, en cuyo caso las sesiones de refuerzo se organizaran fuera del
aula.

El alumnado propuesto sera determinado a lo largo del curso escolar en las sucesivas
reuniones de Nivel y se organizaran segun los acuerdos alcanzados entre los tutores, el equipo de
orientacion del centro y la Jefatura de Estudios.

De forma trimestral, y organizado desde la CCP, se procedera a hacer una evaluaciéon de los
refuerzos llevados a cabo en ese trimestre; desde ahi plantear vias de mejora y/o modificacion de
estas sesiones y actualizarlas a las necesidades reales del momento.

Cada profesor/a que imparta el refuerzo en un curso debera estar coordinado constantemente
con el Profesor-Tutor para el desarrollo del apoyo, llevando una hoja de refuerzo, donde quedaran
reflejados los objetivos que se pretenden mejorar con el alumno, asi como las actividades concretas
que se realizan.

6.6.- Plan de reuniones de los Organos Colegiados y de Coordinacién
A) ORGANOS COLEGIADOS:
> CLAUSTRO DE PROFESORES
Dos sesiones en el mes de septiembre:

- Una para organizacion del centro, adscripcion para el curso, ubicacion de las aulas,
nombramiento de coordinadores de nivel, responsable biblioteca, Aula Althia, encargado de comedor
y aula matinal, de pagina web y redes sociales, de alumnado de practicas, encargada de
Ecoescuelas, comision acogida, etc., grupos que componen los diferentes Nivel, profesorado
responsable de la tutorizacion del profesorado de Practicas, asi como profesorado preferente para
recibir a alumnado de magisterio en Practicas, distribucion horaria, criterios para realizar
sustituciones, horario de Tutorias de padres e Informaciones varias...)

- Otra, para informar a todo el profesorado de como se va a organizar el curso.
- Dos sesiones en el mes de octubre para la aprobacién de documentos de centro (PGA,...)

- Una sesidn a finales de enero para informar del presupuesto, Gestién Econémica - Una
sesidn en abril para informar sobre el estado de Convivencia en el Centro y aplicaciéon de las normas.
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- Una sesidn a finales de junio para evaluar la Memoria Final.

Y todas aquellas sesiones extraordinarias que se precisen para la buena marcha y organizaciéon de
nuestro centro.

> CONSEJO ESCOLAR: Este curso se prevé

Una sesion a finales de octubre para aprobar la PGA del curso.

Una sesion a finales de enero para aprobar la gestion econdmica del ejercicio anterior, el
presupuesto, proceso de admision de alumnos...

Una sesién en abril para informar sobre el estado de Convivencia en el Centro y aplicacion de
las normas.

Una sesion a finales de junio para evaluar la Memoria Final.

Y todas aquellas sesiones extraordinarias que se precisen segun las necesidades del centro.
B) ORGANOS DE COORDINACION

> COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA (C.C.P.): El primer martes de cada mes
de 8:00h a 9:00 h y siempre que se considere oportuno.

> REUNIONES DE NIVEL: Se mantendran reuniones los miércoles de 8:00 h. a 9:00 h. y
siempre que sea necesario para sacar adelante los asuntos a tratar. Se levantara acta de todos
los temas y acuerdos adoptados, remitiéndose después a la Jefatura de Estudios.

> REUNIONES DE LOS COMPONENTES DE PROYECTO LINGUISTICO: Todos los lunes en
horario complementario de 8:00 h. a 9:00 h.

> REUNIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO, ORIENTADORA Y PTSC: todos los viernes
semanalmente de 12:30 h. a 13:15 h.

> REUNIONES DE LOS EQUIPOS DOCENTES: Siempre en horario complementario, a
propuesta de la Jefatura de Estudios y/o Tutores/as.

> REUNIONES DE LA UNIDAD DE ORIENTACION Y TUTORES/AS: Se realizardn para el
seguimiento del alumnado tratado, como minimo una vez al finalizar el trimestre.

7.- Programa anual de actividades complementarias y extraescolares del centro

Los Equipos de nivel han disefiado una serie de actividades complementarias que sirven como
complemento al trabajo diario realizado en el aula. Estas actividades son coherentes con los objetivos
propuestos para cada etapa y nivel y en su programacion prima el criterio de rentabilidad
pedagdgica. Son actividades que forman parte del curriculo de las distintas areas, no siendo meras
"excursiones" ocasionales y descontextualizadas del proceso de ensenanza-aprendizaje por lo que
resulta extremadamente aconsejable que todo el alumnado participe.
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Las actividades propuestas estan sujetas a modificaciones y/o ampliaciones a lo largo del
curso si determinadas las circunstancias lo aconsejan y en funcion de las ofertas que se reciban de
distintas instituciones y organismos y que sean consideradas oportunas por los Equipos de nivel para
completar la programacion.

Todas estas actividades deberan ser evaluadas en las reuniones de nivel con el fin de detectar
y corregir deficiencias, asi como para profundizar en los logros, ademas de cumplimentar una
valoracién de la actividad.

Se contara con la autorizacion escrita de las familias del alumnado, quienes seran previamente
informadas de ellas. No obstante, cuando no suponga ningin coste econdémico para el alumnado, ni
desplazamiento en algin medio de transporte y cuando se realicen en el horario lectivo, seran de
obligada asistencia. Seran autorizadas de modo general en el impreso que a tal fin ofrece el centro.
Cuando alguna actividad no sea autorizada la familia debera manifestar su negativa por escrito,
razonando los motivos de su decisidn, ante el/la Profesor/a - Tutor/a.

Aquellas otras que se realicen fuera del horario lectivo, supongan alguna aportacion
econdmica y/o un medio de locomocion o tengan un caracter voluntario para el alumnado se
detallaran en cada autorizacion sefialando e informando de todos los pormenores de las mismas.
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E. INFANTIL
RECURSOS personales
TRIMESTRE AR ERC0E y materiales
Actividades propuestas | Sin determinar. Los aportados por el
por el Ayuntamiento. Ayuntamiento.
Tutoras mas
profesores de apoyo
por determinar y ATE
en los cursos en los
PRIMER que atienden a nifios.
TRIMESTRE Visita Belén de la Eurocaja Rural Tutoras, profesora de
Eurocaja Rural apoyo y ATE.
Saldn de actos del Los aportados por la
Teatro en inglés centro. compania.
' Tutoras, profesora de
apoyo y ATE en los
SEGUNDO cursos en los que
TRIMESTRE atienden a nifios.
Visita al viveroTaxus” | Vivero “Taxus”. Tutoras, profesora de
3 de marzo E.I 4 afios. apoyo y ATE en los
4 de marzo E.I 3 afios. cursos que atienden
10 de marzo a ninos.
E. I5 afos.
Visita a la granja- Granja-escuela. Los a)portados por la
escuela Indiana Camp granja-escuela.
. Tutoras, dos
(Cobisa)
profesores de apoyo
TERCER y ATE.
TRIMESTRE
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PRIMER CURSO
RECURSQOS
ACTIVIDAD ESPACIOS personales y
LIRSS materiales
Salida por el barrio Toledo 3 profesores
PRIMER
TRIMESTRE
Toledo 3 profesores
Vivero Central
27 marzo
Parque trafico Toledo 2 profesores cada
30 de enero/3 febrero dia
SEGUNDO
TRIMESTRE
Teatro Inglés Toledo Profesorado del
centro
Centro del agua Toledo Tutores + E.F.
TERCER
TRIMESTRE
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SEGUNDO CURSO
RECURSOS personales
TRIMESTRE AR ERC0E y materiales
Salida por el barrio Mercado 4 profesores
Centro Comercial
PRIMER
TRIMESTRE ,
Teatro en Inglés Toledo Profesorado del
Centro
Toledo 4 profesores
Toledo Educa
SEGUNDO Toledo Educa Toledo 4 profesores
TRIMESTRE
Teatro Inglés Toledo Profesorado del
centro
Excursion al Parque de | Parque de Trafico de Se requieren 4
Trafico Toledo profesores ( las
14 de abril tutorasy 2
profesores extras
para acompanar )
Excursion al Museo del Madrid Se requieren 4
TERCER Prado y Jardin profesores para esta
TRIMESTRE botanico en AVE excursion
Centro del agua Toledo 2 tutoras +
especialista E.F
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TERCER CURSO

TRIMESTRE

ACTIVIDAD

ESPACIOS

RECURSOS
personales y
materiales

PRIMER
TRIMESTRE

AULA DE NATURALEZA:
Finca “El Borril”

Término municipal de
Polan (Toledo), CM-401
(Ctra. Toledo-Galvez), km
19,200

3 profesores mas
los recursos y
monitores
aportados por la
diputacion.

SEGUNDO
TRIMESTRE

Teatro en inglés

Toledo

Profesorado del
centro mas los
recursos y
materiales
aportados por la
empresa

Toledo Educa

Toledo

3 profesores del
centro mas los
recursos y
monitores
aportados por el
ayuntamiento

TERCER
TRIMESTRE

Museo del ejército

Toledo

3 profesores del
centro mas los
monitores y
recursos aportados
por el museo

Centro del agua

Toledo

2 tutoras +
especialista E.F
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CUARTO CURSO
RECURSOS personales y
TRIMESTRE G A0 materiales
ACTIVIDADES SIN DETERMINAR. LOS QUE APORTE EL
PRIMER PROPUESTAS POR EL AYUNTAMIENTO.
TRIMESTRE AYUNTAMIENTO.
SEGUNDO TEATRO EN INGLES. SIN DETERMINAR. LOS QUE APORTE LA
TRIMESTRE COMPANIA.
VISITA AL VIVERO
TAXUS. VIVERO TAXUS LOS APORTADQOS POR
15 DE MAYO. LA DIPUTACION MAS
UN PROFESOR DE
APQYO.
VISITA CENTRO DEL CENTRO DEL AGUA. LOS APORTADOS POR
AGUA. EL CENTRO.
TERCER
TRIMESTRE
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QUINTO CURSO

TRIMESTRE

ACTIVIDAD

ESPACIOS

RECURSOS personales y
materiales

PRIMER
TRIMESTRE

Actividades propuestas
por el ayuntamiento

Aulas y espacios del
Colegio

Profesores del centro.
Los que aporte el
Ayuntamiento.

Cine de Navidad

Cines Luz del Tajo

Tutores y profesores
del centro. Los que
aporte la empresa

SEGUNDO
TRIMESTRE

Teatro en inglés

Sin determinar

Profesores y
especialistas de inglés.
Los que aporte la
compaiiia.

TERCER
TRIMESTRE

RUTA DE LA CARIDAD

Toledo y alrededores

Tutores y profesora de
religion. Los aportados
por las entidades
colaboradoras

Cine fin de curso

Cines Luz del Tajo

Tutores y profesores
del centro. Los
aportados por la
empresa
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SEXTO CURSO
RECURSOS personales y
TRIMESTRE AR B C0E materiales
Teatro en Inglés Sin definir Tutores y profesora de
(Halloween) Inglés.
Museo del ejército Museo Tutores
PRIMER 22/10/2019
TRIMESTRE
Cine de Navidad Cines Luz del Tajo Los que aporte la
20/12/2019 empresa
Visita a la catedral, Toledo Tutores y profesora de
museo sefardi y Cristo Religion
: -
SEGUNDO de la Luz. ¢Autobus:
TRIMESTRE
Teatro en Inglés Sin definir Tutores y profesora de
Inglés.
Excursion fin de curso Hervas Tutores
Autobus
TERCER
TRIMESTRE
Cine fin de curso Cines Luz del Tajo Los aportados por la
19/06/2020 empresa
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Todo el centro celebrard conjuntamente, por nivel o por aulas si conviene, las siguientes

actividades:

Halloween

Dia de la Constitucion
Navidad

Dia de la Paz

Fiesta de Carnaval
Dia del Libro

Fin de curso

YYVYVVYVYVY

8.- Plan de evaluacion del Centro

El Centro realizara su Plan de Evaluacion, segun la Orden de 4 de agosto de 2014 siguiendo el

siguiente calendario:

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA PRACTICA DOCENTE

. Reunion CCP

: . EVALUACION y
TEMPORALIZACION PARTICIPANTES METODO APROBACION
Funcionamiento de los Organos de coordinacion docente
Tutores, Coordinadores de | . Analisis en
Mayo Nivel, Equipo Directivo reunion de nivel, . | Memoria Final
. Reunién CCP
Relaciones entre el profesorado y el alumnado
_ . Analisis en
Mayo Tutores, Equipos Docentes | reunién de nivel. | Memoria Final
. Reunion CCP
Ambiente y clima de trabajo en las aulas
_ . Analisis en
Junio Tutores, Equipos Docentes | reunién de nivel. | Memoria Final
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Organizacion del aula y aprovechamiento de los recursos

_ . Analisis en
Junio Tutores, Equipos Docentes | reunidn de nivel. | Memoria Final
. Reunion CCP

Colaboracion con los padres, madres o tutores legales

. Analisis en
Mayo Todo el profesorado reunion de nivel. | Memoria Final
. Reunién CCP

EVALUACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS
. . EVALUACION y
TEMPORALIZACION PARTICIPANTES METODO APROBACION
Analisis y valoracion de resultados en las evaluaciones
Junio Equipo docente Reumoq ,de Memoria Final
evaluacion
Secuencia y temporalizacion de los contenidos
Junio Equipo docente | Analisis Equipos Memoria Final
docentes y CCP
Adecuacion de los estandares de aprendizaje
Junio Equocggcente, Analisis Equipos Memoria Final
docentes y CCP
Estrategias e instrumentos de evaluacion
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Junio Equcz:ggcente, Analisis Equipos Memoria Final
docentes y CCP
Recursos y materiales didacticos
Mayo Equipos docentes | Cuestionarios Memoria Final

Finalmente se adjunta el estado de ejecucion del presupuesto del centro a septiembre de 2019.
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PROGRAMA O ADMINISTRACION PUBLICA

Codigo Dascripcion Importe
422A Educacion Infantil y Primaria
101 RECURSOS CONSEJERIA EDUGAGION (229) 6.144,08
102 QOTROS RECURSOS 10.684,50
10203 Prestacion de servicios 10.684,50
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <> (229) 6.500,00
10508 Concepto 606 6.500,00
206 MATERIAL DE OFICINA 1.544.99
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 958,00
208 SUMINISTRCS 624,12
20806 MATERIAL DE LIMPIEZA 47,93
20807 MATERIAL DE ACTIVIDADES DOCENTES 257,21
20808 OTROS SUMINISTROS 318,98
209 COMUNICACIONES 1.090,88
20901 LINEA TELEFONIA FIJA 648,80
20902 LINEA TELEFONIA MOVIL 424,02
20904 OTRAS COMUNICACIONES 18,06
210 TRANSPORTES 2.620,00
212 GASTOS DIVERSOS 8.064,50
21202 ACTIVIDADES CULTURALES, COMPLEMENTARIAS Y 8.064,50
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 376,59
21305 SERVICIOS GONTRATADOS DE CARACTER 376,59
214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 6.500,00
21409 Concepto 606 6.500,00
423A Promocion Educativa
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <> (228) 2.241,50
10507 Concepto 487 2.241.50
214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 455,00
21407 Concepto 487 455,00
423A.C Comedores Escolares
101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 36.499,22
201 RC EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 38,72
208 SUMINISTROS 191,37
20804 SUMINISTROS COMEDOR ESCOLAR 191,37
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 2359112
21304 SERVICIOS CONTRATADOS DE COMEDOR ESCOLAR 23.581,12
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Cuenta Descripcion Ingresos Gastos/Pagos
1 INGRESOS 62.069,30
101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 42.643,30
102 OTROS RECURSOS 10.684,50
10203 Prestacitn de servicios 10.684,50
105 RECURSCS CONSEJERIA EDUCACION <= (229) 8.741,50
10507 Concepto 487 2.241,50
10500 Concepto 506 5.500,00
2 GASTOS 46.055,29
201 RC EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 38,72
206 MATERIAL DE OFICINA 1.544,99
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 958,00
208 SUMINISTROS 815,49
20804 SUMINISTROS COMEDOR ESCOLAR 191,37
20806 MATERIAL DE LIMPIEZA 47,83
20807 MATERIAL DE ACTIVIDADES DOCENTES 257,21
20808 OTROS SUMINISTROS 318,98
209 COMUNICACIONES 1.090,88
20901 LINEA TELEFONIA FIJA 648,80
20902 LINEA TELEFONIA MOVIL 424,02
20904 OTRAS COMUNIGACIONES 18,06
210 TRANSPORTES 2.620,00
212 GASTOS DIVERSOS 8.064,50
21202 ACTIVIDADES GULTURALES, COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES 8.064,50
213 TRABAJOS REALIZADOS POR QTRAS EMPRESAS 23.967,71
21304 SERVICIOS CONTRATADOS DE COMEDOR ESCOLAR 23.591,12
21305 SERVICIOS CONTRATADOS DE CARACTER INFORMATICO 376,59
214 PAGOS POR CONCEPTQOS <> 229 6.955,00
21407 Concepto 487 455,00
21409 Concepto 606 6.500,00
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11. Diligencia de aprobacion de la PGA

Dfia. FRANCISCO JAVIER MARTIN NOMBELA, como director del CEIP GARCILASO DELA VEGA de Toledo.
CERTIFICO:

Que seguin se desprende del ada de la reunion ordinaria del Gaustro de Profesores del Centro, de fecha 15 de
odtubre de 2019, este drgano ha aprobado todos los aspedtos educativos induidos en esta Programadon General

Anual,

Que seguin se desprende del adta de la reunion ordinaria del Consejo Escolar del Centro, de fecha 22 de octubre de e
2019, este drgano ha evaluado esta Programacdion General Anual, sin perjuidio de las competendas del Qaustro de

Profesores, en relacion con la planificaddn y organizacion docente.
Por todo ello, APRUEBO la presente Programadion General Anual.,
En Toledo, a 31 de octubre de 2019

H Director del Centro

Fdo.: D. Frandsco Javier Martin Nombela
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